WL . .
\@ Rheinisches Revier

w.

an Inde und Rur

Regionale Entwicklungsstrategie (RES)
zur Wiederbewerbung der
LEADERRegion
, Rheinisches Revie an Inde und Rur* fur die
EUFOrderperiode 2023- 2027

' | Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung Besifasdliche
(ELER). Hfieestiert Europa in die landlichen Gebiete unter Betaiigang des |
@&<.| Nordrheiwestfalen.




2 RES Rheinisches Revier an Inde ur@@i 2023
Impressum und Kontakt

Impressum und Kontakt

Auftragnehmer:

vera lauber ¥ *

Vera Lauber raumplanung
Weidiger Weg 21
D-57319 Bad Berleburg
www.veralauber.de

Founder/CEOQO und Projektleitung:

Dipl--Ing. Vera Lauber
info@veralauber.de

Mobil +49 (0)1573. 33 92 831
instagram: vera.lauber.raumplanung

Bearbeitung:

Dipl-Ing. Vera Lauber (Projektleitung)
M.Sc. Stehanie Heidner

Bildnachweis Titelseite:

Anja Gasper, Inden Altdorf Kraftwerk
Weissweiler

Druck:
Digitale Version

Erarbeitung:
SeptembeR021-Méarz2021

LEADERRegion ,Rheinisches Revier an Inde

und Ruf' 04.03.2022

Auftraggeber

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V.
Hannah Jansen und Karin Piesch
Regionalmanagerinnen
Karl-HeinzBeckurtsStr. 13

52428 Jilich

Kontaktperson:

Regionalmanagerinnen

Karin Pieschund Hannah Jansen
Tel.: 02461 801&b

Mobil: 0157 393 77 972

Fax.: 02461 80188

eMail: leader@indeur.de

Dieses Konzept unterliegt dem Urheberrecht.
Vervielfaltigungen, Weitergabeder
Vero6ffentlichung des Konzepts Teilen oder
als Ganzes sind nur nach vorheriger
Genehmigung und unter Angabe der Quelle
erlaubt, soweit mit dem Auftraggeber nichts
anderes vereinbart ist. Bei allen planerischen
Projekten gilt es die unterschiedlichen
Sichtweisen und Lebesguationen aller
Geschlechter zu bertcksichtigen. In der
Wortwahl desKonzeptswerden deshalb
geschlechtsneutrale Formulierungen
bevorzugt oder alle Geschlechter
gleichberechtigt erwahnt. Wo dies aus
Griunden der Lesbarkeit unterblat, sind aus
driicklich stets alle Geschlechter
angesprochen.

Dank, Beschluss und Urheberrecht:

Vielen Dank allen Mitwirkenden fur die

aktive Beteiligung und die Zur-Verfiigung-
Stellung von Karten, Fotos und Skizzen fur

die Erstellung des Konzeptes. Das vorliegende
Konzept unterliegt den Urheberund
Nutzungsrechten gemanR der 88 2 und 31 des
Urheberrechts.



“* RES Rheinisches Revier an Inde un@®f 2023 3
Vorwort des Vorstands

Vorwort des Vorstands

der LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur*
zur Wiederbewerbung fiir die neue Forderperiode 202827

,LEADER", Liabn Entre Actions de Dévelopement de I'Economie Rurale, das Férderprogramm
mit dem sperrigen Namen hat sich hier im Revier in der Forderperiode -20P4 etabliert und
zunehmend an Bedeutung gewonnen.

Revier, das heil3t in unserem Fall das Revier zwischen allen drei grof3en Tagebauaf.in NR
Unsere LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* ist eingekreist von drei
machtigen Lochern, die erst im Laufe der ndchsten Jahrzehnte mit der Zeit zu Seen werden
kénnen. Durch schnelllebige politische Entschendjen muss der Strukturwandel in immer
kirzerer Zeit umgesetzt werden. Flie3en auch Gelder von Bund und Land in unsere,Regio
konnen auch die Menschen in unseren Ddrfern, in den Vereinen und Initiativen, die die
Veréanderungen stark spiren, aktiv dies¥andelmitgestalten

LEADER ist ein Férderprogramm, das den BottgmAnsatz ernst meint und die Umsetzung
maoglich macht. Genau das macht diese Forderkulisse fir unsere Region soliv&viv haben
es in den vergangenen Jahren geschafft, neben ProjekiisrKommunen und Wirtschatft viele
Projekte aus den Vereinen zu generieren, nicht immer mit groRem Geldvolumen, aberitoft
sehr groRer Wirkung und viel gemeinsamen Engagement. Die ehrenamtlichen Akteure sind
unsere ,stillen Kraftwerke®, sie halten unsef®egion zusammen und lebendig.

Unser Ziel ist es, fur die kommende Férderperiode die Probleme, die allen didgebmunen
gemein sind, gemeinsam zu l6sen, die Jugend intensiv einzubinden und gute,
zukunftsweisende Projekte aus der Burgerschaft zu unterstitzen, um den lfediiRaum als
Wirtschafts, Lebensund Erholungsraum zu starken.

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* hat sich einem Namen gemacht. Das
zeigt die Beteiligung der Birger, die trotz der Einschrankungen aufgrusdAdisbreitung des
CoronaVirus, sehr intensiv war. Das zeigen die kreativen ldeen, die fur die kommende
Forderperiode eingebracht wurden. Und das zeigt auch die Begeisterung decheanglie

aus dem Kreis Duren, Eschweiler und Erkelenz unserer LERB&BnN beitreten wollen und

diese bereichern.

Mit der vorliegenden RES bewerben wir uns fur die Férderphase-2023 und hoffen flir die
Menschen in der Region auf eine positive Antwort, so dass die vielen zukunftsweisenden
Projekte aus den Stadten und Dorfern umgesetzt werden kénnen.

Herzlichst,lhr(e)

< B

e ¥ }. ) .,ﬁ‘
o . A
- %ﬂm f /m%’ 4&' e
Axel Fuchs Dr. Maria Schoeller Michael Linzenich Hildegard ViehtferfEmde

1.Vorsitzender 2.Vorsitzende Kassenwart Schriftfihrerin
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1) Zusammenfassung

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* bewirbt sich mit der vorliegenden
Regionalen Entwicklungsstrategie um die Wiederanerkennung BISREHRegion in der
neuen EUFOrderperiode 20232027.

Die Region hatte sich zur aktuellen Férderperiode erstmalig und erfolgrdeh BADER
Region beworben. Sie war bisher ein Zusammenschluss der folgenden neun Kommunen:
Gemeinde Aldenhoveistadt Eschwiler, Gemeinde IndeyStadt JulichGemeinde Langerwehe
Stadt Linnich Gemeinde MerzeniclGemeinde Niederziemnd Gemeinde Titz

Mit der Wiederbewerbung nimmt die Region die Stadt Erkelenz neu mit an Bord!

Erkelenz liegt mit seinen 6stlich gelegenen landlichen Ortsteilen am Tagebaweiter. Die
Stadt ist ebenfalls eine ,, Tagebaukommune®, mit teils umgesiedelten Olesteind Ortsteilen
an der Tagebaukante. Sie ist dadurch genau wie alle bisherigen Kommunen der Ge=giagt
von den Verdnderungen dégagebaus und dem Strukturwandel im Rheinischen Revier.

Thematisch geht die Region ebenfalls neue Wege!

Das Ubergeordnete Ziel ,Starkung der RegiondRassilienz’ soll zukinftig eine groRe Rolle in
der Zielrichtung und der Umsetzung der vorliegenden Strategie spielen. Das Thede ih
Kombination mit den Zielen einemachhaltigen Entwicklung als regionales
Querschnittsthema Eingang in alle themenbezogehtamdlungsfelder. Es wird ebenfalls auf
Ebene deProjektbewertungsmatrix intensiv mit eingebunden.

Gleichzeitig werden diehemenbezogenen Handlungsfelderneu strukturiert und beztglich
ihrer Schwerpunkte fir die Entwicklung der Region priorisiert. DieBeiorisierung findet
sich ebenfalls infFinanzplan zur Umsetzung der Strategie wieder.

Das ,Frihbeet der Projektideen” hat konkrete Leit - und Pilotprojekte hervorgebracht!

Die Region hat im Rahmen von Workshops zur LEAB#rbung vor Ort und digital —
gemeinsame mit regionalen Akteuren sowie der Offentlichkeit und zuséatzlich Biirgern d
Stadt Erkelenzrste Projektideen entwickelt. Uber die Projektaktion ,Friihbeet der
Projektideen” wurden im Anschluss konkrete Projektansétze eingereich. Entepretder

Ziele und Handlungsfelder der vorliegenden Strategie hat die Region ersteulneit
Startprojekte asgewahlt, die die strategischen Zielrichtungen und Schwerpunkte der Region
untermauern und in der RES in Kapitel 6 naher dargestellt werden.

Die Region bindet Kinder und Jugendliche intensiv in den LEADERrozess eirl

Die Region méchte im ersten Schrit2k jahrlich ein Jugendforum anbieten, um Jugendliche
gezielt zusammen zu bringen. In vielen Kommunen sind bereits Jugendparlamente vorhanden,
die sich haufig aus Schuilersprechern zusammensetzten. Diese Jugendpar|aokzre

zukinftig noch enger mit der LAG und dem Vorstand der LAG verzahnt werden.
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Strategie- und Zielaufbau der vorliegenden RES

Ubergeordnetes Leitbild:

»S(ch)ichtwechsel*
Ubergreifende Zielsetzungen EU, Bund, Land:

~Starkung der regionalen Resilienz”
(6kologisch, 6konomisch, sozial = nathaltig)

Anpassungen an den Klimawandel, Umgang mit natirlicheank Bégibaiisierung, zukunftsgerechte Ausrichtung der
Wirtschaft und Verminderung von Abhéngigkeiten, Starkungettelslseriahders sowie Sicherung der
Daseinsvorsorge und zed§emMobilitat

Regionales Querschnittsziel Q:

»Resilienz untersuchen, begreifbar machen und kommunizieren!*

Regionales Regionales Regionales
Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3
(Prioritat 3) (Prioritat 1) (Prioritat 2)
.Forderung der regionalen | ,Forderung der regionalen | ,Forderung der regionalen
Resilienz —durch Resilienz - durch sozialen Resilienz -durch
Klimaschutz, regionale Zusammenhalt in der Erhaltung, Regenerierung
Wertschopfung und Region und Verbesserung und Sicherung der
Ressourcenschuz!® der Lebensqualitat vor naturlichen
Ort!* Lebensgrundlagen, der
Biodiversitat und des
kulturellen Erbes!”

P

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld Q

» Regionale .Regionaler » Natur- und ~Querschnitts-
Kreislaufe* Zusammenhalt* Kulturl andschaft* Themen*

Prioritat 3: Prioritat 1: Prioritat 2: Ubergeordnetes HF:
20 % der 40 % der 35 % der 5 % der
Finanzmittel Finanzmittel Finanzmittel Finanzmittel

Abbildund.: Strategiend Zielubersicht der LEABE§on ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* fur
die LEADHBewWerbung zur neuen Forderperiod®@p23
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Die RegionRheinisches Revier an Inde und Rbat sich erstmalig flr die Férderperiode 2014
—2020 als LEADHRegion beworben und wurde im Jahr 2015 als LEARdgRON, Rheinisches
Revier an Inde und Rumanerkannt.Sie ist seiter und bislang ein Zusammenschluss der neun
Kommunen Aldenhoven, Eschweiler, Inden, Jilich, Langerwehe, Linnich, Merzenich,
Niederzier und Titz.

Die Region liegt im Dreieck der Oberzentren Aacliigseldorf unéln nahe der Grenze zu
den NiederlandersowieBelgien und ist Teil des Regierungsbezirks Koln. Mit den Autobahnen
A 4 und A 44 und der Bahnlinie Aacheloéln besteht eine gute Anbindung an die
umliegenden Ballungszentren. Die bisher in der Region vereinten Kommunen liegen
Uberwiegend im Kreis Duren, lediglich die nérdlichen Stadtteile von Eschwelleraufgrund
ihrer Lage und dem dérflichen Charakter gut in die festgelegte Gebietskulesssepgehdren

zur Stadteregion Aachen.

Das ,Rheinische Revier an Inde und Rin&t sich im Rahmen seiner ersten Bewerbung

bewuwsd fur eine Regionskulisse der Kommunen entschieden, die an oder in unmittelbarer
Néhe der Tagebaue dBfieinischen Reviers liegen. Bisher waren gréf3tenteils Kommunen, die
an die Tagesbaue Hambach und Inden angrenzen Teil der LER&Gh. An den Tagebau
Garzweiler grenzt die Landgemeinde Titz. Um den Tagebau Garzweiler in der kommenden
Forderperiode besseeinzubinden, bewirbt sich die dort anliegenden Stadt Erkelenz mit ihren
landlich gepréagten Ortsteilen als Teil der zukiinftigen LEAIREgion.

Dieser Zusammenschluss dient der Starkung und Forderung der gemeinsamen Wuezeln, d
gemeinsamen Naturund Landgchaftsraumes, des gemeinsamen Wirtschaftsraumes, aber auch
der gemeinsamen ldentitat der Region als Tagebauregion. Die Identitat adbdagpgion ist

eine Besonderheit und ein Alleinstellungsmerkmal unter den LEARE§lonen in NRW.

In diesem Sinne sollen auch weitere Ortsteile der Stadt Eschweiler hinzukommen,sso das
zukUnftig fast alle landlichen geprégten Ortsteile Eschweilerder LEADERegion
,Rheinisches Revier an Inde und Rur” vertreten sind.

Mit dem Zusammenschluss der Teilgebiete von Erkelerstreckt sich die LEADHRegion nun
auch auf Ebene des Kreises Heinsbktigdem Kreis Duren und der Stadteregion Aachen
gehdren insgesamt zwei Kreise sowie eine Stadteregion zur LERBBN ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur*.

In der folgenden Tabelle sind die Kommunen und Ortsteile mit Flacbhad Einwohnerzahlen
dargestellt. In griner Schrift sind die neuen Kommunen bzw. Ortsteile aus Erkefehz u
Eschweiler hervorgehoben.

Kommune Beteiligte Stadt-/Ortsteile Flache in km? | Einwohner | Einwohnerdichte
(EW/km2 )

Gemeinde Aldenhover alle 44,13 13.889 315
NEU: Borschemich, Borschemich (neu),
Wockerath, Bellinghoven, Terheeg, Oerath,
Mennekrath, Neuhaus, Holzweiler,
Immerath, Pesch, Litzerath, Immerath
(neu), Immerath, Lutzerdt, Keyenberg,
NEU: Stadt Erkelenz | Berverath, Unterwestrich, Oberwestrich, | 65,50 12.854 196
Keyenberg (neu), Berverath (neu),
Unterwestrich (neu), Oberwestrich (neu),
Kickhoven, Venrath, Kaulhausen, Kuckum,
Kuckum (neu), Lévenich, Katzem,
Kleinbouslar
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Dirwil3,Hehlrath, Kinzweiler, NetLohn
(Fronhoven), St.Joris, Weisweiler (Hiicheln,
Stadt Eschweiler Wilhelmshdéhe) 48,06 23.115 481
NEU: Brohl, Hastenrath (Scherpenseel),
Nothberg, Volkenrath

Gemeinde Inden alle 35,93 7.477 208
Stadt Jilich alle 90,39 32.308 357
Gemeinde Langeehe | alle 41,46 14.085 340
Stadt Linnich alle 65,43 12.734 195
Gemeinde Merzenich | alle 37,92 10.050 265
Gemeinde Niederzier @ alle 63,46 14.125 223
Gemeinde Titz alle 68,51 8.606 126
(Gesamt | /56079 151255 270 |

Tabelld: Eckdten der LEADRRgion (eigene Darstellung, auf der Basis von IT.NRW-Ebwie Regio
Aachen und Stadt Eschweiler zum33t88d2021

Das Gebiet der neuen, erweiterten Regionskulisse umi&sk®?55 Einwohner (mit
Erstwohnsitz), eineFlache von 560,79 kr und weist mit einerEinwohnerdichte von
270 EW/kn? eine landliche Raumstruktur auf.

Eine wesentliche Besonderheit der Region liegt darin, dass die Kommunen alle in der
Tagebauregion im Rheinischen Revier liegen. Die Mitgliedskommunenr-oirtsteile sind
dementsprechend entweder unmittelbar oder mittelbar vom Tagebau, von Umsnegtin
oder/ und von zukinftigen landschaftlichen Umnutzungen und Umgestaltungen biétro-
dies alles vor dem Hintergrund des aktuellen wirtschaftlichen Struktundals in der Regin
aufgrund des geplanten Ausstiegs aus der Braunkohle bis spatestens82af8.Flache der
Region werden aktuell als sogenanntes Abbauland von den drei Tagebauen Garzweiler
Hambach und Inden in Anspruch genommen. Mit einer Abbautiefe von bis zu 47@drdev
Tagebau Hambach als eines der gréf3sten menschengemachten Locher der Erde bezeichnet. Die
Abraumhalde Sophienhohe bedeckt eine Flache von 13vitreiner Héhe von bis zu 301 m
uber NN.

Nach Abbauende entsteht in der Region eine Seenlandschaft mit einer Grof3e von insgesamt
fast 73 km, welche damit an den Chiemsee als drittgrof3tes Gewasser in Deutschland
heranreicht. Im Einzelnen entstehen aus den drei Tagebauen drei grof3e Seen, die nach dem
Abbaustop jeweils nach und nach mit Wasser befullt werden. Der grof3te umieniwird der

See des Tagebaus Hambach mit ca. 3dkdche werden, gefolgt von dem See des Tagebaus
Garzweiler mit ca. 21 khtrlache und dem Indesee mit einer Flache von 12.% Ramit wird

alein der kunftige Indesee eine Grol3e habdig ungefahr der des Tegernsees entspridhit

dem Kohleausstieg und der
Entwicklung der Seenlandschaft
kann die Region eine enorme
Potenz fur Naherholung und
Tourismus entwickeln.

Fotdl: Braunkohletagebau Inden =3
(Foto: Vera Laartraumplanung)

Die Tagebaue und de

Energietrager Braunkohles=———.
verandern einerseits das_.
gewachsene Landschaftsbild unjé
pragen andererseits auch digs
Okonomische, 0Okologische un
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soziale Situation der Region heute und mit dem Ausstieg aus dem Braunkohleabbach
zukunftig. Daher sieht sich die Region nicht nur den in allen l&ndlichen Regionenaeien
Themen bzw. Entwicklungen wie demogtascher Wandel, Klimawandel oder Corena
Pandemie gegenubergestellt, sondern (gleichzeitig auch einem umfangreichen
Strukturwandelprozess. Daher ist es fir die RegidRheinisches Revier an Inde und Rur
besonders wichtig, das tUbergreifende Zi8karkung der regionalen Resiliehin der Region fest

zu verankern.

Im Detail sind aktuell rund 10.000 Menschen bei RWE im Braunkohletadpetsahaftigt. Diese
werden nach Abbauende einen anderen Arbeitsplatz benétigen. Durch den Tagebau \ekeiert
Landwirtschaft trotz Rekultivierung ca. 2.00@ fruchtbaren Ackerboden. Das Grundwasser
muss zudem laufend abgepumpt werden, um dagé@baue trocken zu halten. Der Ausstieg aus
der Braunkohle wurde nach umfangreichen Protesten im Jabt9von der Bundesregierung
beschlossen. Hintergrund ist v.a. der Klimawandel durch einen Anstieg dé&s iC@er
Atmosphére, denn die Verstromung der Braunkohle verursacht erhebliche Kohlemtiox
Emissionen (z. B. 20,2 Miam Grundlastkraftwerk Weisweiler im Jahr 2012).

Ein fir LEADER und den sozialen Zusammenhalt in der Region besonders relevantessthema i
die Umsiedlung vieler Ortsteile, um den Tagebauen Platz zu macdhiéin aufgrund des
Tagebaus Inden wurden bislartig760Menschen umgesiedelt. Fur die landliche Region stellt
diese Umsiedlung eine besondere Herausforderung dar. Denn durch die Umsiedlung
gewachsener Ddorfer verlieren die Bewohner nicht nur ihre Heimat, auch der soziale
Zusammenhalt kann schwer geschadigt werden. Entwicklungen im Zusammenhangemit d
demographischen Entwicklung, wie die Abwanderung der jungen Bevdlkerung, wengeh d

die Umsiedlung beschleunigt. Gleichzeitig sind mit der Umsiedlung aber aulwndén
verbunden: so &nnen beispielsweise die Infrastruktur modernisiert und energieeffiziente
Gebaude sowie grolRere Siedlungseinheiten geschaffen werden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Braunkohle und Tagebau in ganiekerson
Weise pragend fur Landschaft, Wirtschaft, Klima, Natur und Menschen déoriReigd. Sie sind
ein Alleinstellungsmerkmal dieser Region, beeinflussen alle Lebend Arbeitsbereiche der
Region und bringen strukturelle Veranderungen sowie Chancen und Risiken flr dienEukii
sich, die nur gemeinsam und mit aktiver Beteiligung der Bevoélkerung zu destaind. Diese
gemeinsame Pragung und die gemeinsam zu bewaltigenden Herausforderusigen
ausschlaggebend fur die gewahlte Abgrenzung der Region.

Gleichzeitig ist es explizites Ziel der Regionalen Entwicklungsstrategeeregjionale Identitat
und den regionalen Zusammenlhaweiter zu férdern. Wie das LeitmottpS(ch)ichtwechsél
zum Ausdruck bringt, sollen dazu die regionalen Wurzeln und tieferliegenddcBien in der
vom Tagebau sprichwoértlich durchlécherten Region wiederentdeckt und &kagt werden Der
Wiederentdeckung und Inwertsetzung des kulturellen Erbes kommt dabei eine ebeoBe g
Bedeutung wie der Wiederentdeckung und Inwertsetzung des Naturerbes zu.

Zu diesem gemeinsamen kulturellem und naturlichem Erbe gehdrt bspw. dietiadile
Nutzung der Rurauen als DriesglriescH, ins Hochdeutsche wohl am besten mit Baumweide
Ubersetzt, beinhaltet die traditionelle Doppelnutzung der Allmendeflache duforst und
Landwirtschaft. Bis in die 1970er Jahre wurden die rurnahen Baumweiden npipeRa
bepflanzt. Nach altemPappelstatut stand jedem Dorfbewohner das Recht zu, eine bestimmte
Anzahl von Baumen zu pflanzen. Als Markierung der Baume malte der jewedgiz & einfach

seine Hausnummer auf den Stamm. Noch heute sind solche B&dume mit Hausnummern im
Rurmaander zu sehen. Bei Hochzeiten galten sie als Aussteuer fir die BrautdeMit
LeitmalRnahme, Symbiotische Nutzung des Driesclls Natur, Kultur- und Erholungsgebiet
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durch eine extensive landwirtschaftliche Nutzuhgsoll an diese Tradition der Region in
moderner Form angeknipft werden.

Namensgebend fur ein jingeres Wahrzeichen der Region, den sogenannten Indemann, sind der
aufgrund des Tagebaus Inden umgelegte Fluss Inde sowie die umgesiedelte Gemeinde Inden. Als
architektonisches Wahrzeichen der Region erlaubt der 36 Meter hohe Indemann den Blick au
den Tagebau Inden und den strukturellen Wandel und weist mit seinem Arm ausicle
verandernde Landschaft, in der bis etwa 2050 der Indesee entstehen Riedgewdéhlte
RegionsbezeichnungRheinisches Revier an Inde und Ruoringt damit gleichermal3en die
Vergangenheit, die Gegenwart und die Zukunft der Region als eine der grofdten
Seenlandschaften Deutschlands zum Ausdruck. Die bewusste Einbeziehung einzetaealgr

der grofBeren Kommuneerkelenzin einem anderen Landkreis zeigt, dass fir die Abgrenzung
der Region nicht die Verwaltungsgrenzen entscheidend waren, sondern die Geamekeiten,

die sich kulturell und wirtschaftlich v.a. am Tagebau festmachen lassendemedn Naturraum

durch die beiden Flisse Inde und Rur eine gemeinsame Achse haben.

Da Julich durch seine hohe Einwohnerzahl aufféallt, wird an dieser Stelle folgendeveidi
bezuglich der Anforderungen seitens des Landes NRW an LER&fibhen gegeben: Jilich
besteht aus der knapp 17.000 Einwohner zahlenden Kernstadt und 15 weiteren Ortdieden.
Kernstadt liegt damit deutlich unter der Obergrenze von 30.000 EinwohpesrOrtschaft. Bei
den Ortsteilen handelt es sich um raumlich getrennte, eigenstandige Siedbengshe und
Dorfer.

Im Falle der Stadt Eschweiler wurden die in der Tabelle aufgeflihrten €ldsin die hier
definierte Region integriert, da sie aufgrund ihrer naturrdumlichen Lageigoihrer dorflichen
Struktur den Gebietszuschnitt sinnvoll abrunden. Auch thematisch darf inshdere
Weisweiler mit dem Braunkohlekraftwerk nicht fehlerMit der Hinzunahme der weitere
Ortsteile Eschweilers Brohl, Hasenrath (Scherpenseel), Nothberg und VolkenratHindet
nicht nur eine sinnvolle Arrondierung der LEADIRRgion,Rheinisches Revier an Inde und Rur
statt, sondern auch ein Luckenschluss zu der anliegenden LERBERBNnen, Eifef.

Die Einbindung landlicher Ortsile —sowohl Altorte als auch Neuorteim Sudosten der Stadt
Erkelenz entstand im Perspektivworkshop Il zur aktuellen Forderperiode. eDfagsweitung
tragt in besonderer Weise dazu bei, die tatsachlich historisch gewachsen undh diiec
Tagesbaue auf a@tiche Art und Weise gepragte Region zu vervollstandigen und noch néher
zusammenzubringenDie BegrufRung der Stadt Erkelemis wichtigen strategischen neuen
Partner, unterstreicht die gemeinsame Identitat mit den bereits in der LEABE#ion
kooperierenden Kommunen hinsichtlich NatwSozial und WirtschaftsraumenDartber hinaus

ist die grol3te Gemeinsamkeit die Nahe zum Braunkohletagé&xuaweiler. Hierdurch ergeben
sich ahnliche Entwicklungsbedarfe und auch Potenziale vor allem in Hiklalid die Themik
umgesiedelter Dorfer sowie AltdorfeBereits in der aktuellen Forderperiode hat sich die
LEADERRegion, Rheinisches Revier an Inde und Runit dem Thema und spezifischen
Projekten fur die Dorfer an und rund um die Kanten der Tagebaue intensiv beggthéi der
aktuellen Forderphase wird dieses Thema unter anderem durch das Prgoskifer an der
Kante' bespielt.Diese Ansatze sollen nun gemeinsam mit den Ortsteilen Erkelmzer Kante
des Tagebaus Gatzweiler, fortgefuhrt und weiterentwickelt der. Daneben kdnnen auch
bestehende wirtschaftliche und soziale Verflechtungen gemeinsam mit den bereits
bestehenden. EADERKommunen weiter ausgebaut werden
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Begriindung der Ausnahme zur Gesamteinwohnerzahl fir die erweiterte Regionskulisse

In der folgendenKartendarstellung (Abbildung 3) wird die bisherige sowie die erganzte
Regionsabgrenzung deutlich, im Norden dargestellt die Arrondierung hinsicihitier Ortsteile
der Stadt Erkelenz, und im Siden die Arrondierung hinsichtlich deu hinzukommenden
Ortsteile der Stadt Eschweiler. Gleichzeitig gehen aus der Karte die Bewdllsaahl der neu
definierten LEADERegion,Rheinisches Revier an Inde und R@023 bis 2027 hervor, sowie
die Bevolkerungszahl der einzelnen Kommunen respektive Ortsteile.

Demnach liegt die LEADERgion ,Rheinisches Revier an Inde und Rumit 151.255
Einwohnern leicht tGber der maximalen Bevélkerungsgrenze von 150.000 Einwohneathjed
deutlich unterhalb der absoluten Hochstgrenze fir LEAEE#)ionen in Nairhein-Westfalen

von 185.000 Einwohnermie Uberschreitung der Bevélkerungsgrenze durch die raumlichen
Arrondierungen ist notwendig, um die zusammenhé&ngenden Verflechtungen und die Kohéarenz
der LEADERegionzu fordern. Eine gemeinsame starke ldentitatr deegion ist historisch
bereits gegeben. Dieser soll durch die erweiterte Regionsabgrenzung Rechnuragegyetr
werden. Die Grinde sind, wie bereits dargestellt, vielfaltig und unter $bweografischen,
historischen und administrativpolitischen, als auch unter 6kologischen und 6konomischen
Aspekten und insbesondere vor dem Hintergrund des gemeinsamen Strukturwandelbeageg

Abbildung2: Neue Regionskulisse der Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur 21273
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Raumstruktur

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” ist ein Zusammenschluss der neun
Kommunen Aldenhoven, Eschweiler, Inden, Jilich, Langerwehe, Linnich, Merzenich, Niederzier
und Titz. Fur die neue Forderperiode sind zusatzlichegesleteder Gemeinde Erkelenzund
Eschweilemufgenommen worden. WahrendedLEADERegionin der Vergangenheit zwischen

den Oberzentren Aachen, Duren und Koln lag, erstreckt sie sich durch die Arrondienmg v
Erkelenz nordlich Richtung MénchengladbachdiDusseldorf.

Eine detaillierte Darstellung und Begrindung der Erweiterung der Region fig d
Wiederbewerbung zur neuen Forderperiode findet sich in Kapitel 2) Regionsabgrgnzun

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die tatsachlichen Flachennutzumeeri
LEADERRegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur (Stand: 31.12.2020). Die bei It.NRW
abrufbaren Daten beziehen sich immer auf die gesamte Kommune, der exakte Regiongzuschni
kann daher nicht abgebildet werden. Dennoch vermittelt die Ubersicht einen intensiven
Eindruck Uber die Nutzungsarten. So wird v.a. der Flachenverbrauch des Berdiagebau,
Grube, Steinbruch” in Bezug auf die Gesamtflache der Region hier deutlich

Bodenfléche
Siedlung Verkehr | Vegetation | Gewasser

Gemeinden Insgesamtff Insgesa Industrie- und Tagebau, iSport-, Freizeit-

Wohnbauflache Halde | Grube, und Insgesa

Insgesamt | Insgesamt

mt Gewerbeflache Steinbruch §Erholungsflache mt
ha ha ha ha ha ha ha ha ha ha
Eschweiler, Stadt (ab 21.10.2009) 1890 716 566 1 79 239 693 4825 168
Aldenhoven 705 213 119 3 209 53 301 3372 48
Inden 2187 130 93 2 1856 47 138 1167 101
Jilich, Stadt 1436 550 285 1 116 236 681 6737 185
Langerwehe 465 280 39 1 2 58 274 3374 34
Linnich, Stadt 556 261 79 15 62 347 5580 61
Merzenich 707 188 50 380 47 264 2803 18
Niederzier 2932 268 162 2345 88 306 3055 54
Titz 410 193 40 1 13 43 425 5985 31
Erkelenz, Stadt 2603 809 222 893 408 751 8348 32

Tabell& Flachennutzuingder LEAB®Region ,Rheinische
.Flache nach Nutzungsarten“ 31.22.2020

Landwirtschaft

Rund die Halfte der Flache des Kreises Duren wird folglich landwirtsetfafjenutzt. Aufgrund

der ertragreichen Léssbodden in den Bordenbereichen im Norden der Region, welche als eine der
ertragreichsten Boden Deutschlands gelten, findet vorrangig eine ackerbauliciieuNg statt,
wéhrend sudlich zur Eifel hin die Grinlandnutzung zunimmt. Mit ihrem grofR3en éanteil
nimmt die Landwirtschafnicht nur eine entscheidende Versorgungsrolle ein, sondern ist auch
Gestalter eines vielfaltigen Kulturund Lebensraums. Gleichzeitig ist sie auch Lieferant fur
Energierohstoffe: Mais fur fur Biogas oder Raps fur EZ®@l muss es sein, eine
ressourcenshonende, 0kologische und zukunftsfahige Landwirtschaft im Rheinischen Revier
zu fordern und die Versorgung der Bevdlkerung mit frischen und regionalen Lebdtedmi
sicherzustellen. Durch eine unabhangige Nahversorgung kann sich eine Region resilienter
aufstellen.

Die Versorgung des Rheinischen Revieres mit Lebensmitteln und nachwachsenden Rohstoffen
vor Ort ohne Weiterverarbeitung in anderen Regionen schafft zudem Arbeitsplatze in der
Region. Gemald einer Studie der Prognos AG schafft jeder Arbeitsplaterihand und
Ernahrungswirtschaft im Rheinischen Revier weitere 0,6 Arbeitsplatze in anderen
Wirtschaftszweigen in der Region.

Die Landwirtschaft leistet jedoch nicht nur einen bedeutenden wirtschaftlichen und
sozioOkonomischen Beitrag in der Region, sondern auch einen energetischen: Fiur eine
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nachhaltige Verwertung kommen nicht nur die tGber 330.000 jahrlich anfallendenn@éo
Biomull und Grinabfélle aus dem Rheinischen Revier infrage, sondern auch ddsrlginte
anfallende Getreidestroh, die bei derderherstellung entstehenden Rubenschnitzelreste und
Melassen sowie Kleiereste als Nebenprodukte der Weimad Roggenvermahlung aus den
Getreidemihlen. Die gesamten biotischen Massepotenziale des Rheinischen Reviagerbet
pro Jahr ca. 1,17 Millionenomnen.Um dieses Massepotenzial nachhaltiger zu nutzen, soll in
den kommenden Jahren die Modellregion ,Biodkonomie Revier” im Rheinischen Revier
realisiert werden. Ziel ist es eine innovative hybride Kreislaufwirtschafizabauen.

Von Bedeutung in diesemdontext ist auch die Zersiedelung in der Region zu stoppen und die
Landwirte durch Subventionen in ihrem bewussten nachhaltigen, landwirtschdfdictHandeln

zu unterstitzen. Eine vielfaltige, 6kologische Landwirtschaft steht deran\dergangenheit oft
zunehmenden Verarmung der Boden, beispielsweise durch Pestizide oder Monokulturen
entgegen. Zudem steht auch die Landwirtschaft in gro3em Konkurrenzdruck gédgeni
anderen Nutzungen wie Wohmuind Industriegebiete.

Auch Garten und Streuobstwiesen entwicksich zunehmend in der Region und leisten einen
Beitrag fur die Biodiversitat, z.B.: durch die Férderung des Insektddoromens.Hierzu tragt
das LEADERrojekt ,,Aktionsprogramm Streuobstwiese” der biologischen Statiomddibei.Die
heimische Landwirtschia leistet folglich fir den Natur und Landschaftsschutz einen grof3en
Beitrag, fordert aber auch die regionale ldentitat z. B. durch die Erzeggeon regionalen
Produkten und ist bedeutend fur den Tourismus.

Forstwirtschaft

Richtung Siiden nehmen neben dériinlandnutzung auch die Waldflachen im Ubergang zur
Voreifel zu. Generell ist die LEADRRgion mit 9,2 Prozent Waldflache eher waldarm. Die
Gemeinde Langerwehe stellt mit 44 Prozent Waldflache an der Gesamtbodenflachestaitdh

die waldreichste Kommumder LEADERegion dar, gefolgt von Jilich (16%), Eschweiler (14,2%)
und Niederzier (13,5%).

Wahrend Titz im Vergleich zu anderen Kommunen mit vier bis funf Prozent der Bescleiftig

in der Landwirtschaft, bei einer landwirtschaftlichen Nutzflache von 8Bozent an der
Gesamtflache der Kommune, eine hohe Zahl aufweist, stellt Langerwehe dieserd Antei
Arbeitende in der Forstwirtschaft. Auch die landlich gepragten Eschweilést€le Hehlrath,
Kinzweiler und St. Joéris kbnnen in diesen Sektoren relativeréschaftigte vorweisen.

Die anderen sechs Kommunen der LEABRERion liegen im Bereich der Forstwirtschaft unter
dem Durchschnitt von 9,2 Prozent an der Gesamtbodenflache, am waldarmstdre iseu
hinzugekommene Stadt Erkelenz mit 1,6 Prozent.

In der LEADEfRegion dominieren die Laubholzflachen mit rund der Halfte der Forstflachen,
rund 15 Prozent entfallen auf die Nadelholzflachen und 35 Prozent stellen -Laod
Nadelholzmischflachen dar.

Verschiedenste Malinahmen laufen aktuell, um den Baumbestand in der Region zu fdbdern.
indeland GmbH forciert die Anlegung von Tiny forests, etwa 100 bis 2&0r&meter grolde
Waldflachen, welche einen nachhaltigen Beitrag durch die Schaffung von Miknalliin
Dorfern schaffen. Die Landgemeinde Titz als walddrmste Gemeinde des KraisehBiiligt
sich an der Aktion ,1.000 Klimabdume fir unsere Kommunen“ der WestenergieDAS.
Weiteren hat der Kreis Duren ein Klimaschutzprogramm aufgestellt, an dem sieh al
Kommnunen der Region beteiligen.

Naturschutz

Unter dem Aspekt des Naturschutzes ist der Erhalt der biologischen Vielfali&iRegion von
Bedeutung. Eine flachendeckende Sicherung und Entwicklung natirlicher Laaftscdume
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und der Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes ist dazu erforderlich.ddafibtes auch in der
Region eine raumliche Vernetzung von Landschaften zu Biotopverbtinden, um fdieaende
Tier- und Pflanzenarten Ausweiclund Wanderungsbewegungen zu ermdglichen. Infolge des
erwarteten Klimawandels wird die Forderung von Populationen in den Oitesyen noch
weiter an Bedeutung gewinnen.

In der LEADERegion gibt es zahlreiche unter Naturschutz ausgewiesene Gebiete, einige
werden in der Folge exemplarisch genannt:

Natura 2000 Kellenberg und  Run Jilich Das Gebki enthalt den langsten naturnahen Rurabschnitt mit
zwischen Flossdorf ung Pralk und Gleithangen, Inseln, Altgewassern, Seitenarm
Broich Flutrinnen und Auewaldrestbestanden im Naturraum Julich

Borde und ist damit von landesweiter Bedeutung

Natura 2000 Lindenberger Wald Jilich De Lindenberger Wald umfasst eine der wenigen Restflachen e|nes
MaigldckchenSternmierenStieleicherHainbuchenwaldes, eine
besonderen Auspragung des EichdainbuchenWaldtyps, der
charakteristisch fur die Niederrheinische Bucht ist und dé
groRten und desten Laubwald der Jilicher Borde darstellt

Natura 2000 Indemiindung Julich Der landesweit bedeutsame Flussauenkomplex ist durch
groBten Bestand des prioritdren Lebensraumes Weichholz
Auenwald im Naturraum Jilicher Borde gepragt. Darlber hinaus
handet es sich hier um eine der grof3ten zusammenhangenden
WeichholzAuen in ganz NordrheitWestfalen.

Natura 2000 Rur von Obermaubach bif Linnich Der Rurkorridor verbindet drei von sechs GroR3landschaften|in
Linnich Nordrhein-Westfalen und stellt die Verbindungu dem sehr gut|
erhaltenen Rurverlauf in den Niederlanden dar.
Naturschutzgebiet | Naturschutzgebiet Linnich Die Hangregion ist Uberwiegend von Buchenwaldern (artenarme
Kellenberger Kamp Kraut und Strauchschicht) bestanden. Roteiche und Feldahprn

sind durch Pflanzungen stellenweise stark vertreten. D
Niederung der Rur ist hier auf dem 24 Hektar groRen Gelgibt $
unterschiedlich strukturiert.

Naturschutzgebiet | Naturschutzgebiet Piererl Inden Das rund 8 Hektar groBe Gebiet in der Ruraue besteht iaiesne
Wald alten Laubwaldbestand auf vergleytem Braunerdeboden mit guten
Hart- und Weichholzauwaldresten sowie aus einem weite
Grunlandstreifen zwischen Wald und Fluss.

Naturschutzgebiet | Naturschutzgebiet Linnich Ein etwa 4,5 Hektar groRer, langgireckter und relativ
Gillenbusch ungestdrter Mischwaldbestand auf Parabraunerde in Hangkage|
Ostlichen Rand der Rurniederung.
Naturschutzgebiet | Naturschutzgebiet Haug Jilich Von Siedlungen umgebener etwa 5,4 Hektar Wald noérdlich yon
OverbachNord Haus OverbachmiBarmen mit altem Pappelbestand.

Tabell& Ausgewahlte Schutzgebiete (Quelle: LANUV)

Die meisten der naturschutzrechtlich ausgewiesenen Schutzgebiete liegen im Bereich der
Ruraue oder sind Waldbereiche. Die kommunalen Landschaftsplane gewdahrleistemhddin E
und die Wiederherstellung der abwechslungsreichen und 6kologisch wertvollemddchaft
eines bestimmten Teilraumes. Sie umfassen alle Bereiche aul3erhalb der Ortslagatemund
bebaubaren Flachen innerhalb rechtskraftiger eiungspléane. i@ Erfordernisse und
MalRnahmen zur Verwirklichung der Ziele des Naturschutzes und der Landschiefisp
ergeben sich aus den Festsetzungen des Landschaftsplanes.

Landschaft

Die LEADERegion stellt als Teil des Rheinischen Resne landschaftliche Besonderheit dar:
Das Rheinischen Braunkohlenrevier entstand durch die anhaltende, gleichmaRiganikby

der Niederrheinischen Bucht wahrend des Miozans und hat sich tber mehrere Millioner Jahr
zu einer der grofdten Braunkohlenlagerstatte Europas entwickelt. Bereits sern dl8.
Jahrhundert wird die Braunkohle im Rheinischen Revier gefdrdert, seit Mitte @eatrhundert
auch in Form eines industriellen Abbaubetriebs.
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Das Hauptfl6z steht im mittleren Bereich der Niederrheinischen Bucht mit einer Mgkéit
von bis zu 100 Metern und schafft es insgesamt auf einen Kohlevorrat vorlEdén Tonnen,
wovon etwa 30 Milliarden Tonnen als technisch und wirtschaftlich gewinnbar geltdit.
zunehmenden technischen Moéglichkeiten konnte die Braunkoi groReren Tiefen gefordert
werden, was Mitte der 50er Jahre eine Konzentration auf wenige Grof3tagebaue zeihktiky
So wurde im Jahr 2019 in den drei Grol3tagebauen Inden$Bholle), Hambach (Effcholle)
und Garzweiler (Venloer Scholle) rund BBllionen Tonnen Braunkohle gewonnen.

Als weiteres pragendes Landschaftsmerkmal sind die Hochkippen wie gieiedbohe mit
Gebietsanteilen in Julich, Titz und Niederzier zu nennen, welche als Abraumhalde gkdsata
Hambachs entstand und nun begrint durch Forst und Wiesen einen beliebten Naherhaltingso
darstellt. Der langgezogene Berg misst rund 13 Quadratkilometer und see$piklhaft flr eine
gelungene Rekultivierung. Neben dem Freizeitaspekt sivedr aufgrund einer reichen
Biodiversitat einerhohendékologischen Mehrwert auf. In der Region gibt es weitere Hochkippen
dieser Art wie z. B. die Goltsteinkuppe nordwestlich von Indecherberg oder die Weisweiler
Kippe.

Neben den Tagebauen ist die Landschaft der LEARHgRN stark durch die Flisse IndeduRur
gepragt. Die 164,5 Kilometer lange Rur entspringt im Hohen Venn in Belgienjdokmyth zu 80
Prozent auf deutschem Territorium und durchquert die LEABERmunen Niederzier, Julich
und Linnich. Die Inde ist ein rund 54 Kilometer langegestlicherNebenfluss der Rur, welcher
ebenfalls in Belgien in der Gemeinde Raeren entspringt. Die Flisse unterliegen welstetie
der Zustandigkeit des Wasserverbands ERel.

Die Flisse haben sowohl einen 6kologischen als auch einen Naherholungswert, sind ab
aufgrund der Betriebswasserversorgung auch fir Industrie und Gewerbelegitend. Zudem
dient das Rohwasser der Trinkwasseraufbereitung und versorgt die NorddédsIDurener Land
und den Raum Aachen. Wurden die Flisse in der Vergangenheit stark bgtgradi mit
Abwassern der Stolberger und Eschweiler Schwerindustrie belastet, so &ndéktuellen
Entwicklungsziele die Renaturierung der Flussauen und die Férderung der eigendsctaan
Entwicklung. Die Inde wurde fur den Indener Tagebau verlegt und in diesem Zugeinena

Sie weist wieder einen guten 6kologischen Zustand auf. Ein naturnahes Erscheiildngsb

ein guter 6kologischer Zustand mit der Wiederansiedlung des Lachses sitethweiZiele vom
Wasserverband Eifel Rur. Beispielhaft fur dieADERRegion ist der stark maandrierende
Flussabschnitt des Barmener Driesches bei Julich zu nennen, welcher in der vergangene
LEADEROrderperiode bereits mit einem Projekt zur Foérderung der Natuund
Kulturlandschaft bedacht wurde.

In diesem Kontext istauch auf die Hochwasserereignisse im Juli 2021 zu verweisen,
infolgedessen auch in der LEABEBgion- vor allem rund um EschweilerStral3en tberflutet

und unbefahrbar wurdenGebaudeinter Wasser standen und Schlammmassen in den Tagebau
Inden flossen. Dieses Ereignis verdeutliobchmal die Wichtigkeit von Retentionsraumen, um
sich bestmoéglich gegen Hochwasser zu schitzen. In Zusammenarbeit mit deeR \Werden
aktuell bestehende Malinahmen evaluiert und ggf. nachgebessert.

Darlber hinaus gibt es in deEIADERRegion Naherholungsind Freizeitseen wie den Barmener
See, den Blausteinsee und den Lucherberger See. Alle drei sind infolge der FRekuligwon
Tagebauen entstanden. Der Lucherberger See wird jedoch zeitnah entwéssert unddeit Er
aufgefullt.

Als Freizeitmagnete fungieren auch der Brickenkopfpark Jilich mit einem vigjgiit
Familienangebot und der 36 Meter hohe Indemann. Der Aussichtspunkt hat in diréédhe
Mini- und FuRRballgolund einen grof3en Spielplatz, sowie einen Kiosk und ein Restaurant

Energie und Digitalisierung
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Die LEADERegion ist durch das Rheinische Revier stark von der Energiewirtschaft und der
energieintensiven Industrie gepréagt. Die im Rheinischen Revier gewonnene Braunkohlewvird
90 Prozent zur Erzeugung von Strom und Fernwarme genutzt. Die verbleibende Menga wird |
Veredelungsbetrieben der RWE Power AG zu Braunkohlebrikedtaub und-koks sowie
Wirbelschichtkohle weiterverarbeitet. Die Verstromung erfolgt Uberwiegend iden
Grol3kraftwerken der RWE Power AG in Frimmsaerf, Goldenberg, Neurath, Niederau3em und
Weisweiler und versorgt neben den RWEaftwerken das Heizkraftwerk KétMerkenich und

die Industriekraftwerke Pfeifer & Langen in Jilich und das Martinswerk ingBeim. Die
Papierindustrie ist sehr energieintensiv und nutz bisher noch Braunkohlenst&iibes der Ziele

der Modellfabrik Papier ist das Thema ,Energie®.

Durch den bevorstehenden Kohleausstieg wandelt sich die Energieerzeugungslaftdsutha
Produktionsablaufe in der Industrie miussen entsprechend angepasst undbdexjestaltet
werden. Dazu gehén auch die Schaffung von energieund industriepolitischen
Rahmenbedingungen und ein@achhaltigen Sicherung der Wertschépfung und Arbeitsplatze
in diesem Bereich. Ziel von Wirtschaft und Wissenschatft ist es, die vorhandengiusén zu
nutzen, um die Region zu einer Modellregion fir Energieversorgungsnd
Ressourcensicherheit zu entwickeln. Eine gesicherte und bezahlbare Energievargasgulie
Basis fur Erhalt und die Anwerbung von Industrie, Gewerbe und Forschung iRelgion. In
Bezug auf die Resilienz der Region ist eine hohe Eigenversorgungsquote mit ernmenerba
Energien daher &ulRerst wichtig. Dabei soll der Aspekt der Nachhaltigkeitdes Klimaschutzes
Bertcksichtigung finden, ebenso wie die entsprechende Beteiligung und Unterstt der
ansassigen Unternehmen bei den bevorstehenden Verdnderungsprozessen, etwa in den
Bereichen Erzeugung, Produktion, Innovation und Netzinfrastruktur.

Weitere Neuerungen wird es zukinftig durch die zunehmendgitBiisierung in den Bereichen
Energie, Handwerk, Einzelhandel, GesundheHidvernement, Mobilitdit und G@/orking
geben. Im Bereich der Gesundheit ist im landlichen Raum beispielsweise die \(argargt
Hausarztinnen undarzten nur unzureichend gegeben. Wenn kleine Praxen aus Altersgrinden
aufgegeben werden, finden sich oft keine Nachfolger. Telemedizin kann hier in verschiedenen
Erscheinungsformen eine Entlastung bieten, ohne eine persdnliche Betreuung valigtau
ersetzen. Ahnliches gilt fir Apotheken.

Um diese Angebote umzusetzen, bendétigt es allerdings eine schnelle Internetverbindung. Im
Zuge der Digitalisierung ist in den letzten Jahren eine gute Internetleitung zu einerntigen
Standortfaktor geworden. Dies betrifft Unternehmen, um grof3e Datengen austauscheru
konnen, ebenso wie private Haushalte, insbesondere bei immer mehr werdenden Homeoffic
Tatigkeiten.

Mit dem Thema Energie kann die Region ein sehr bedeutendes Zukunftsfeld besetzen: Neben
der Infrastruktur und der Kompetenz im Bereich der fossilen Energien gilt estedjenerativen
Energien bspw. mit den solarbezogenen Forschungen und Anwendungen des
Forschungszentrums Julich und der FH Aachen/Jilich zu starken.

Forschung und Bildung

Die LEADERegion liegt inmitten eines dichten Netzes an Hochsehuund
Forschungseinrichtungen. Als Wissenschaftseinrichtungen sind insbesondere Wa&HR
Aachen und die FH Aachen zu nennen sowie entsprechende staatliche und private Forschungs
und Entwicklungseinrichtungen. In diesem Kontext ist das Forschungszentriahchd von
grof3er Bedeutung fur die Region, welches u.a. einen Schwerpunkt auf die Enesgiefog legt.

Das Forschungszentrum ist im Kreis Duren der grof3te Arbeitgeber. In der
Wasserstofftechnologie will der Kreis Duren zukinftig fihrend sein. Die Thenideue
Energien“ und ,Energiewende* werden auch vom aktuell in der Bauphase befindenden
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Brainergy Park in Julich aufgegriffen, welcher 2026 bezugsfertig sdlinfead dem innovativen
Gewerbegebiet an dem dikommunendulich, Niederzier undTitz beteiligt sind,wird zudem
einer der grof3ten Solarparks in NRW entstehen. Die dort aus circa 18.000eviagtwonnene
Sonnenenergiesoll verwendet werden um Uber ein sogenanntes Elektrolyseverfahren
Wasserstoff herzustellen.

Ein weiteresBeispiel fit Forschungseinrichtungen in der Region sind das Stral3enfahrzbest
Center ,ATG Aldenhoven Testing Center GmbH" (atc), welches Uber eine europaweit in der
Form einzigartigeGalileaTest und Entwicklungemgebung verfligt

In der Region gibt es insgesarh® Grinder und Technologiezentren fur Industrie, Logistik,
Handwerk und Dienstleistungsunternehmen mit einer Gesamtflache von 120.000 Unws(B
Hallen, Lager, Werkstatten/Produktionsflachen, Labore). Es zeigs desRegion langjahrige
Erfahrung in der Férderung technologieorientierter Unternehmensgriindungen besitzt

Der Bereich Forschung und Entwicklung entwickelt sich in der Region zunehmend eine
Kernkompetenz, die fur die technologische Positionierung und Entwicklung wihdlr eine
Darstellung imStandortmarketing herausragende Bedeutung hat.

Infrastruktur und Pendlerbewegungen

Die Region ist gut an das uberregionale Verkehrsnetz angeschlossen, lickenhaft ist
insbesondere die innere ErschlieBung rund um die noch aktiven Tagebaugebiete. D
Verbindungen mit der starksten Frequentierung im OPNV sind die Hauptstreckehekal€oin

und AacherMdnchengladbach. Von diesen Teilstrecken ausgehend gibt es Anbindungen in die
landlicheren Gebiete. Das Streckennetz ist im landlichen Raum deutlich geringgelaast. Der
OPNV liegt in der Zustandigkeit des AVV (Aachener Verkehrsverbund).

Die Autobahnenstrecken A4 und A44 durchziehen bzw. begredeehEADERegion, sodass

die umliegenden Oberzentren Aachen, Disseldorf und Koln in vertretbaree#eichbar snd.

In unmittelbarer Nahe befinden sich in Kéln, Dusseldorf, Maastricht unditlitFlughafen fur

den Last und Personenverkehr. Die nachstgelegensten Hafen befinden sich ebenfalls in Kéln
und Dusseldorf.

Als Mittelzentren in der LEADERegion sind Eschweiler und Jilich zu nennen sowie das
angrenzende Mittelzentrum Diren. Mit ihrer Lage inmitten dieser OChard Mittelzentren ist

die Region selbst jedoch stark landlich gepragt durch kleinere Orte undgwdailifgrund dessen
finden viele Pendlerbewegungen statt. Die hochste Einpendlerquote, d.h. desil Adr
Einpendler an den Erwerbstatigen am Arbeitsort, hatte im Jahr 2020 in derBEER&yion die
Kommune Niederzier mit 69,3 Prozent, was einer deutlichen Zunahme zu den Vorjahren
entspricht. Bei den Auspendlerquoten lagen mit Merzenich, Inden, Langerwehe s@tigei’

vier Kommunen aus dem Kreis Diren mit Zahlen Uber 80 Prozent vxiese Zahlen werden
sich andern, sobald der Standort des Tagesbaus Hambach (Kommune Niedsizief}t.

Betrachtet man di€entwicklung der Zeitrdume 2016 bis 2019 der LEAR&RMuUnen im Kreis
Duren, so wird deutlich, dass Titz eine starke Pendlerbewegung mit einem hohen Antil
aber nur einem geringen Anteil Einpendler hat. Die Pendlerbewegung erfolgen beispigtswei
nach Eschweiler oder Niederzier, die durch die Kraftwerke Weisweiler und Niederzier\8& R
Power AG uber erheblich mehr Arbeitsplatze im Bergbau verfiigen, als von den Btétegen

vor Ort nachgefragt werden, weshalb hier taglich Arbeitskrafte aus aede&meinden und
Nachbarregionen einpendeln.
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Einpendler an der Auspendler an der Pendlersaldo an der

BevolkerungGesamt (%) Bevolkerungsesamt (%) Bevolkerungcesamt (%)

201¢ 2017 201§ 201¢ 201¢ 201] 201§ 2019 201¢ 2017 201§ 201

Titz 93 104 10,2 115 50,% 52,0 53,7 54,7 41,2 41,6 434 -432

Jiilich 45,9 47,0 48,3 50,5 33,2 33,7 345 356 12,8 13,3 13,8 14,9

, 1 329 33,0 364 37,0 50,1 514 52,3 53,9 17,2 -184 -16,0 -16,9
Niederzie

Inden 144 143 14% 15,7 53,3 54,7 56,3 57,8 -38,8 404 418 -42,1

L 36,1 35% 339 34,0 47,3 48,8 49,7 51,3 -11,2 -13,4 -158 -17,2
Linnich

11,2 11,3 11,6 12,6 52,4 54,3 555 56,3 41,2 42,9 43,9 -43,7
Langerwehe

.| 43% 444 504 17,3 52,0 53,0 530 541 85 85 =24 -368
Merzenic

20,6 212 22,6 246 47,8 48,7 504 51,6 27,2 27,% 27,8 -27,0
Aldenhoven

Tabelld: Pendlerzahlen (Quelle: Bertelsmann Stiftung, www.k@gmeiserde)

Neben derBerufspendlern gibt es des Weiteren die Bildungspendler doevegung der 18 bi
25-Jahrigen. Die Bildungswanderung kann Hinweise auf die Bedeutung von Gemeinden und
Stadten fur junge Menschen als Bildungsstandorte geben. Eine starke Abwagdiaraieser
Bevolkerungsgruppe stellt Gemeinden vor eine Herausforderung, da sie dietad@heeration

der Arbeitnehmer bildet. Im Betrachtungszeitraum 2016 bis 2019 sind rers KOUren mehr
Menschen der Altersgruppe der 18 bis-Zdhrigen zu als abgewandert, eine leicht positive
Bildungswanderung ist erkennbar. Starker beobachten kann maBdidringspendlerbewegung

nach Aachen. Fur die LEADRBgion herausragend ist Julich mit der FH Julicikd dem
Forschungszentrum Jilich, eine Gemeinde, die deutliche Zuwanderungsbewegbeiggen 18

bis 25Jahrigen verzeichnet.

Mobilitat

In den zentralen hgen der LEADEHRommunen ist eine gute Nahversorgung mit Dingen des
taglichen Lebens und Dienstleistungen gegeben. Kleinere Ortsteile kampfergangeit einem
Ruckgang solcher Angebote wie Postfilialen, Bankfilialen und kleine Lel#aBaden. Auch
Resaurants und Kneipen sind ricklaufig. Einwohnerinnen und Einwohner kleinerer Otftstei
sind deshalb auf das Auto oder eine gute OPMWindung angewiesen, um ihre Bedarfe decken
zu konnen.

Hinsichtlich der touristischen Infrastruktur verfliigt die Region Uber einchies Netz von
Wander und Radwegen, z.B. der Rufer-Radweg von insgesamt 180 Kilometern, die 370
Kilometer lange Griunroute von Diren nach Niederlandidgimburg und Belgisciiimburg oder

die WasserburgeiRoute mit ca. 470 Kilometern, welche siabch auf die Julicher Region



RES Rheinisches Revier an Inde ur@@2n 2023 19
3) Ausgangslage

erstreckt. Die Tour ,Wandern am Indemann“ bietet auf 8,5 Kilometern einen
abwechslungsreichen Einblick in das Thema Bergbau und Bergbaufolgelafidscha

Strukturwandel

Das ,Rheinische Revier an Inde und Rur* wird landschaftlind wirtschaftlich stark durch die
drei aktiven BraunkohleTagebaue Inden, Gartzweiler und Hambach gepragt. Als wichtiger
Industriezweig sind daher die Braunkohleférderung undrerarbeitung und RWE als
Grol3konzern in der Region zu nennen.

Im Zuge des Vanschreiterdes Kohleausstiegs, mit dem am 3. Juli 2020 vom deutschen
Bundestag verabschiedeten ,Gesetz zur Reduzierung und zur Beendigung der
Kohleverstromung und zur Anderung weiterer Gesetze“, ist die Stilllegungr allagebaue
deutschlandweit bis 2038 beschlossen. Bereits ab 2022 soll im Rheinischendielzeistung

der Braunkohlekraftwerke heruntergefahren und in den kommenden Jahren dann stufenweise
ganzlich abgeschaltet werden, sodass im Rheinischen Revier bereits vorgezeg2o3bi der
Kohleausgeg anvisiert wird. Der Ausstieg aus der Kohleverstromung st6i3t bereirs gen
Strukturwandel an. Bislang ist das Rheinische Revier mit rund 10 Gigavedtoleistung fur

etwa die Halfte der in Deutschland verstromten Braunkohle verantwortlich.

Der Strikturwandel hat massive Auswirkungen auf die gesamte Infrastruktur Baginischen
Revieres: die drei Tagebaue Inden, Hambach und Garzweiler werden geflutet,s sodas
grol3flachige Restseen entstehen, welche mit Seetiefen von bis Gber 300 Metern mit dem
Bodenge zu den tiefsten Seen Deutschlands gehoren werden. Die Verfullung wird mehrere
Jahrzehnte andauern und sieht Zwischennutzungen vor. Es wurden neue Industni
Gewerbestandorte geschaffen bzw. sind in Planung. Die auch heute schon starken
Forschungseirichtungen sollen weiter ausgebaut werdemd ein wesentliches Standbein fur

die Region werden. Zukunftsweisende Technologien in Agrand Forstwirtschaft,
Energiegewinnung, Mobilitat und vieles mehr stellen jetzt schon ein wesentlichersdbein fur
Arbetsplatze dar.

Neben neuen Siedlungsflachen sollen Grunflachen und Freizeitareale ihren Platz finden. E
weiterer Schwerpunkt stellt der Ausbau einer modernen Verkehuad Energieinfrastruktur

dar, die auf die zukinftigen Entwicklungen im Bereich Tooriss, EMobilitat, Industrie und
Gewerbe etc. eingeht. Die Flachen der Bergbaulocher gehen durch die Beflllung redr\éers

Land und Forstwirtschaft fir immer verloren. In diesem Kontext sollte auch dekinftige
Ernahrungsbeitrag der Seenlandschaft fiss Revier geprtft werden, z.B. durch Fischerei oder
Unterwasserpflanzen. Eine Nutzung der Wasserflachen zur Gewinnung von Sonnenenergie ist
bereits geplant.

Der Strukturwandel ist ein Prozess, der seit 2 Jahren mit enormem Aufwand atalkiamd
Personalon Regierung, Institutionen und Kommunen betrieben wird und noch mindestens 50
Jahre andauern wirdDie Umformung der Landschaft bietet der Region grol3es Potenzial
hinsichtlich verschiedenster Nutzungen. Damit die Herausforderung, dieustide zu starke

und Arbeitsplatze zu sichern zu einer Chance fur die Region wird, muss sfetasuertragliche
Miteinander von Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz im Spannungsfeldigagebaufolge

und zwischenlandschaften geachtet werden.

Wirtschaftsstruktur und Beschéaftigung

Die wirtschaftliche Situation einer Region steht in Korrelation mit detbaitsmarktsituation.
Gute Ausbildungsangebote und attraktive Arbeitsangebote sind daher insdese fur den
landlichen Raum von hoher Bedeutung, um Bildungswanderungen zu verhindern bzw.
abzumildern und Fachkrafte an die Region zu binden.
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In der LEADERegion ist die Braunkohleverarbeitung unddrderung aktuell ein groR3er
Wirtschaftszweig und somit Arbeitgeber. Aber auch auf den Arbeitsmahdt der
Strukturwandel Ausvirkungen: Eine Studie des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes NRW prognostiziert einen Verlust vbA0Q
Arbeitsplatzen im Rheinischen Revier bis 2039 durch die Stillegung der Tagebau
Strukturfordermittel von Bund, Land, Kommunen und Unternehmen sollen in den
Zukunftsfeldern Energie und Industrie, Ressourcen und Agrobusiness, Itinovand Bildung
sowie Raum und Infrastruktur knapp 27.000 neue Arbeitsplatze schaffen.

Generell betrug die Anzahl Arbeitslasen Jahr 2020 im Rheinischen Revier 94.508, was einer
Arbeitslosenquote von sieben Prozent entspricht. Die Langzeitarbedslpsote betragt 3,5
Prozent.

Beispielhafte grof3e Unternehmen in der Region sind:

x Die Zuckerfabrik Pfeifer und Langen in Julich ist ein Familienunternehmen und
fuhrender europaischer Zuckerhersteller.

x In der Nachbarkommune Diren ansassige Papierfabriken wie die Niederauer Mignle o
SCHOELLERSHAMMER, spezialisiert auf Wellpappenrohpapieren mit 170dyz2bQi
Mitarbeitern. Die Unternehmen konnten sich auf den internationalen Maéarkten
positionieren Sie sind Teil der ,Modellfabrik Papier®, ein in Diren beheimatetes,
regional vernetztes Reallabor fiir die Papierindustrie, die zur Entwicglueiner
industriellen Wertschopfungskette der nachhaltigen Papierproduktion begea. Mit
470 Mitarbeiter ist Gissler & Pass in Jilich eines der fihrenden europdaischen
Unternehmen in der Wellpapperund Verpackungsindustrie.

x DASGIP Information and Process Technology Gmbh erwirtschaftet GbeMB3Euro
Umsatz und hat mehr als 500 Mitarbeiter eingestellt. Das in Jilich ans&ssig
Unternehmen ist renommiert fiir Laborgeréate.

X In Merzenich tragt u.a. die Ansiedlung eines der grof3ten Konservenherstellerbetriebe
Deutschlands, Stollenwerk, zur Beschaftigung bei.

X Linnich ist weit Gber die Stadtgrenzen hinaus bekannt durch die SIG Combiblb&@m
Co. KG, weltweit einer der fuhrenden Hersteller von Kartonverpackungen igctie und
haltbare Lebensmittel. Entsprechend hoch ist der Anteil der Beschaftigten im
produzierenden Gewerbe mit einer positiven Pendlerbilanz.

x Der gro3te Arbeitgeber im Kreis Diren ist das Forschungszentrum Julich.

Betrachtet man alle Wirtschaftsbranchen des Rheinischen Reviers im Vergleich zuoiiNRW

wird deutlich, dass auf Landeand Revierebene Uber den Betrachtungszeitraum von 2013 bis
2019 drei Wirtschaftsbereiche die hodchsten Beschéftigtenzahlen aufweisen: desciBer
,Offentlicher Dienst, Erziehung und Unterricht, Gesundheitsnd Sozialwesen®, ,Handel,
Verkehr, Lagerei* sowie ,Produgiendes Gewerbe". Letzteres hat sowohl in NRW als auch im
Rheinischen Revier von 2013 bis 2019 den starksten Rickgang bezogen auf die
Wirtschaftsbereiche erfahren. Allgemein sind die niedrigsten Beschéftigantgsle im Bereich
.Land-/Forstwirtschaft und Fscherei” zu verzeichnen.

Es wird deutlich, dass fiur das Rheinische Revier der WirtschaftsbereichdgfiaVerkehr,
Lagerei“ von hoher Bedeutung ist, da dieser etwa ein Viertel der Gesamtbegcim@fim Revier
ausmacht und auch im landesvergleich prozentual deutlich starker vertretén Asich der
Bereich ,Offentlicher Dienst, Erziehung und Unterricht, Gesundhaitsd Sozialwesen* hat in

seiner Bedeutung fur das Rheinische Revier wie auch auf Landesebene zugenommen. Diese
Entwicklungen sind ein Indiz fiiden stetigen Ausbau des Dienstleistungssektors in der Region.
Dafur spricht zudem, dass die Beschaftigtenzahlen des noch beschéaftiguhgssta
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produzierenden Gewerbes sinken. Insgesamt wird deutlich, dass es mehrere starke
Wirtschaftszweige in der Regiagibt.

Abbildung: Wirtschaftsbranchen (Quelle: Institut fir Soziale Arbeit e.V.)
Bevolkerung und demographische Entwicklung

In den zehn Kommunen der LEADRBgion — bzw. Eschweiler und Ekelenz mit ihren
Teilgebieten - leben gut 150.000 Birger. Mit 21.997 Bewohnern weisen die Teilgebiete
Eschweilers die hochste Bevolkerungszahl auf, wahrend Inden mit 7.477 Bewohnern
bevolkerungsmafig die kleinste Gemeinde darstellt. Gemessen an der Bevigkeahl
machen die Teilgebiete Eschilegs und Erkelenz 23,5 Prozent an der Gesamtbevdlkerung der
LEADERRegion aus.
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Aldenhoven 13.889 13.787 13.887 13.709
Inden 7.477 7.480 7.287 6.922
Julich 32.308 32.336 32.454 32.044
Langerwehe 14.085 14.071 13.922 13.469
Linnich 12.734 12.697 12.420 12.594
Merzenich 10.050 9.968 9.826 9.911
Niederzier 14.125 14.154 13.863 13.714
Titz 8.606 8.617 8.237 8.181
Gesamt 113.274 113.110 111.896 110.544
Eschweiler 23115

(Teilgebiet)

Erkelenz (Teilgebiel 12.854

Gesamt 151.25

(Quellehttps:/iwww.it.nrw/statistik/eckdaten/bevo elkerung-nach-gemeinden9305)

Im Zeitraum von 2012 bis 2021 sind die Bevolkerungszahlen der LEA&&&Nden leicht
gestiegen. Betrachtet man nun die Entwicklungsprognosen fir den Kreis Direrchiinsh der

Bevolkerungszahlen, so lasst sich dieser Trend fortfihren: 2020 lebten irs Rigen rund
263.265 Burger, 2030 wird ein Anstieg auf 264.457 Blrger prognostiziert und 2282 392
Burger. Die Geschlechter sind ausgewogen jeweils etwa zur Halfte vertreten.

Die Kommunen im Kreis Diuren haben sich auf eine Wachstumsinitiative geeinigt,iem d
Bevolkerungsentwicklung positiv voranzubringén

Hinsichtlich der Altersstruktur der Bevoélkerungvird folgende Entwicklung prognostiziert
befanden sich 2020 noch 40.650 Personen in der Alterskategorie abr@0, o wird bis 2040
ein Anstieg auf 61.584 Burger prognostiziert. Betrachtet man die gittessen der 2(bis 70
Jahrigen, so erkennt man eine Entwicklung von 173.098 hin zu 152.481 PersengahDier
Personen im erwerbstéatigen Alter nimmt demzufolge ab und steht einem Anstieglteid
Bevolkerung um knapp einem Drittel gegeniber. Folglich wird die demalgszhe Alterung
der Bevolkerung auch die LEADRRBgion vor sozikdkonomische Herausforderungen stellen.

Betrachtet man die Prognosen einzeln€kommunen von 2012030 ist ein starker Rickgang
der 19 bis 25Jahrigenin der Stadt Julich zu verzeichnen, wahrend die Stadt Linnich vor allem
bei den 25bis 40Jahrigen, aber auch bei den-18s 25Jhrigen enorme Zuwachse erwarten
kann. Die Gemeinddnden hat die groften Abnahmen durch den Tagebau in dem
Betrachtungszeitraum 2012030 bereits hinter sich, weshalb die Verluste nicht mehr all zu
hoch ausfallen werden. Hier kann sogar davon ausgegangen werden, dassdlleBsg nach
2030 aufgrund deentstehenden attraktiven Wohnlagen am Indesee durch starkere Zuzige
wieder wachsen konnte. Allein das Beispiel Inden zeigt, dass statistische kotielingen fir
diese Region nur bedingt aussagekratftig sind

Jugend und Senioren

Tvgl. https://kreisduerenwaechst.de
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Die aktive Kinderund Jugndarbeit ist ein wirksamer Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Gefahren und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Schaffung positiver Lebemgheaujen.
Von Bedeutung ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Jugendvedsandd allen
anderenfreien Tragern der Kinderund Jugendarbeit, um ganzheitlich eine kindgiugend und
familienfreundlichen Umwelt zu schaffen. Die Kindarnd Jugendarbeit im Kreis Diuren und
seinen Kommunen ist Bestandteil von vielfaltigen Vernetzungsd Kooperationsprojekten.

Des Weiteren ist die Kindeand Jugendarbeit demokratieind integrationsférdernd, vermittelt
Bildungsinhalte und leitet zum burgerschaftlichen Engagement sowie den Einsitieg
Partizipationsprozesse an. Beispielhaft ist das Projekt ,Jugend geistdén Strukturwandel”

des aktuellen Schuljahres 2021/22 an allgemeinbildenden Schulen in Projektgmuppd AGs
zum Thema Strukturwandel zu nennen. Das Projekt richtet sich an Oberstufensoimngerund
-schiler der beteiligten Schulen im Rheinischen Revier und gibt den Jugendlichen die
Moglichkeit ihre eigenen Ideen einzubringen und die Zukunft ihrer Region aktiv ng&atalten.

Aul3erhalb des schulischen Umfeldes bieten die vielenen Jugendtreffs in der LEADER
Region die Chance zum Austausch. Auch partizipative Strukturen wie Juigendnd -
parlamente werden in vielenKommunen der Region umgesetzt. In der Kindemd
Jugendwerkstatt in Lamersdorf wird ebenfalls verstarkt auf die Begerig von Kindern und
Jugendlichen geachtet.

Die Arbeit der ortlichen Vereine ist ein wesentlicher Bestandteil der Integratiom Kindern

und Jugendlichen und dartiber hinaus der Familien in die dorfliche Gemeinschat. Ihr
Integration ist wichtig bei der Unterstiitzung und Revitalisierung desr¥inslebens in den
Dorfern. Die Kinder- und Jugendarbeit muss sich im Sinne der Bedarfsverdnderungen
modernisieren und auf aktuelle Entwicklungen mit gezielten Malinahmen reagieren.

Im Sinne der immer &lter werdenden Bevélkerung und den wachsenden Ansprichen an die
Gesellschaftz.B. der Barrierefreiheit, bedarf es auch der Partizipation von Senioren. Des Krei
Diuren hat einen Seniorenrat, der mit der Broschijyéegweiser fur Seniorinnen und
Senioren” die alteren Burger regelmallig Uber aktuelle Themen wie ,Bildung, Kultur &
Freizit”, ,Information & Beratung®, ,Versorgung & Pflege®, ,Wohnen im Alter,Vollmacht,
Gesetzliche Betreuung & Sterbefall” und ,Finanzen® informiert.

Die Koordinationsstelle ,Pro Seniorinnen und Senioren im Kreis Diren* des Anites f
Demogrphie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren des Kreises Duren vermittelt seit 2016
Patenschaften. Das Seniorenbiro des Kreises Diren unterstitzt mit zahlreichen elilieham
Patinnen und Paten insbesondere geflichtete Menschen. Zentrale Themen sind
Alltagsbegleitung, Feizeitgestaltung und dig=6rderungvon Integration. Das Seniorenburo
unterstitzt die Ehrenamtlichen und den Erfahrungsaustausch, sodass neue rsggsgprte
zwischen Einheimischen und Geflichteten geschaffen werden kdnnen.

Der Kreis Diren beteiligt sich d&¥eiteren an dem neuen Modellprojekt "Zukunftswerkstatt
Kommunen- Attraktiv im Wandel", ein Férderprogramm vom Bundesministerium feamilie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), welches bis 2024 ausgewahlte Gentédidamd
Landkreise bei der Entwicklung von individuellen Loésungen zur Beschreitung des
demograhischen Wandels unterstitzt.

In den Kommunen der LEADERgion gibt es WohnFreizeit und Informationsangebote fur
Senioren, z.B.: "Gut Koéttenich", eine Wohnanlage fur Senioren und BehinteAklenhoven
sowie die Seniorenzentren undheime Krichelsmihle, Zur Mihle und Wehebachtal in
Langerwehe. In Niederzier befinden sich die groRen Trager AWO und Caritas mit einem AWO
Seniorenheim und der CPS Pflegestation Niederkderzenich. Des Weiteren reagieren
kommunale Projekte z.B. auf die steigende Alterseinsamkeit. Die Freizeitgerafhso
Merzenich bietet der Bevolkerung 55+ verschiedenste Méglichkeiten sich zu bextétng dem
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Ziel, die Senioren durch Selbstorganisation und Selbsthilfetarken, um Einsamkeit durch
gemeinsame Aktivitdten vorzubeugen und die Senioren aktiv am gesellschwedtiiceben in der
Gemeinde Merzenich teilnehmen zu lass@as LEADERojekt ,Zulick in die Gemeinschaft®
unterstitzt die Barrierefreiheit im Haus Zillbach in Stetternich. Hier werdh der aktuellen

Forderphase ein Treppenlift gefodert, sodass die gemeinschatftlich genutztam®é&n 1.0G
weiterhin von Senioren genutzt werden kbnnen.

Kulturlandschaft und Tourismus

Die LEADERegion ist auch kulturell breiaufgestellt und umfasst eine Bandbreite an Burger,
Heimat, Karnevals und Schitzenvereinen. Die Vereine blicken zum Teil auf Gber 100 Jahre
Tradition zuriick z.B.: FuR3ballvereine, Maigesellschaften und die FregeifFeuerwehr.

Zahlreiche Sport, Theaer- und Musikvereine bereichern aktiv.  mit ihren
generationentbergreifenden Angeboten und Veranstaltungen das Leben in der Region und
fordern den Austausch unddenZusammenhalt. Die Vereine in den Dorfern und das
ehrenamtliche Engagement sind Treiber der kulturellen Vielfalt und der zahlreichen
kulturellen Veranstaltungen in der Region. Fur die Burger vor Ort haller Merbundenheit

mit der Region und ihr Brauchtum einen hohen Stellenwert. Dies stellt Personen mit
Migrationshintergrund und generell Zugezogenoftmals vor Hemmungen hinsichtlich der
Integration in die Gesellschaft. Diese gilt es durch eine offene Willkommenskatiubauen

und auch diese Personengruppen offensiv in Vereine einzuladen, um das Vereinslatlen u
Ehrenamt aufrecht zu erhalten. Zuletzt hat Corona sich ebenfalls negativ auf die
ehrenamtlichen Tatigkeiten und das Vereinsleben aufgrund der Kontaktbeschndgén
ausgewirkt. Durch eine gezielte Vernetzung der Initiativen und Zusammenarbeiirtuellen
Raum konnten trotzdem Projekte umgesetzt werden. Ehrenamtliche Initiativelitesoauch
weiterhin durch die Kommunen auf diesem Weg unterstitzt werden, beispielswaisehd
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit, digitale Losungen zur ZusammenarbeitjrBung neuer
Ehrenamtlicher etc.

Wichtig zubenennen sind auch die Dorfgemeinschaftshauser. Diese sind i.d.R. im Besitz der
Kommunen und wurden teils zeitweise vernachlassigt, da sie nicht zuRfeohtaufgaben,
sondern zu den freiwilligen Leistungen der Kommunen zahlen. Folge war bzw. ist, idags e
Dorfgemeinschaftshéduser nicht mehr genutzt werden kénnen.

Diese Identifikation wird auch gestarkt durch Uberregional bekannte Spates undvereine
wie den Traditionsverein TuS 08 Langerwehe oden indelandTriathlon, welcher 2009
erstmalig statete, sowie die Tischtennismannschaft des Bundesligisten TTC indeléahch.

Neben dem landlichen Vereinsleben verfugt die LEARERion in kultureller Hinsicht tber
Museen wie das Stadtgeschichtliche Museum, Kulturhaus Museum sowie dasnMzsgadelle
in Jalich, das Topfereimuseum in Langerwehe, das Deutsche GlasaMieseum in Linnich
und Heimatmuseen in Niederzier, Inden und Merzenich. Mit der Industriend

Bergbaugeschichte befasst sich das Bergbhaumuseum in Mechernich.

Die Regiorbeheimateteinige bedeutende kulturhistorische Bauten: die Zitadelle in Jilich, das
Schloss Merode und die Burg Holzheim in Langerwehe sowie die Burg Frenz in Indeauélver
hier greift die Braunkohleforderung ein durch den Verlust regionaler Baukulin den
Umsiedlungstandorten und Neubaugebieten. So musste die reprasentative neoromanische
Pfarrkirche St. Clemens in Inden sowie die neugotische Kirche St. PankratiuslarfAdeichen

und erhielten einen gemeinsamen Nachfolgebau St. Clemens und St. Pankratius @n neu
Doppelort Inden/Altdorf.
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Zukunftig soll auch der Tourismus aufgrund der kulturhistorien Besonderheiten, den
vorhandenen Radund Wanderwegen sowie dem weiter auszubauenden Freizeitangebot mit
Entstehung der Bergbaufolgelandschaft verstarkt im RheinisciRavier gefordert werden.
Insbesondere der Tagestourismus spielt aufgrund der Tourismasl Kulturangebote sowie
aufgrund der Landschaft in der Region eine wichtige wirtschaftliche Rd@ie. touristischen
Ausflugsziele sind wichtige Attraktivitatsfaktoreder Region und es g#iestarker miteinander

Zu vernetzten, um Touristen auch mehrtagig in der Region zu halten. Als touristische
Angebotsschwerpunkte fir die LEADRRgion konnen folglich das Radfahren, das
Landschaftserlebnis, die Braunkohle sowie der Geschéftstourismus gesehdenyeavelche
durch weitere Nischenthemen erganzt werden kénnen.

Kooperationen, Programme und Erfahrungen aus dem aktuellen LEADERProzess

Bereits in der LEADBERSrderperiode von 2014 bis 2020 konnte die LEAREON Rheinisches
Revier an Inde und Rur mittels einer Regionalen Entwicklungsstrategie Uberr@gkie
umsetzen. Diese orientierten sich an den drei definierten Handlungsfelderrrdigwende,
Regionaler Zusammenhalt sowie Natuund Kulturlandschaft. Die Projekte mit einem
Gesamtprojektbudget in Hohe von Uber zwei Millionen Euro gliedern sich wie inadigeriden
Abbildung dargestellt. Deutlich wird, dass in dem bisherigen HandlwidsE "Energiewende”
lediglich wenige Projekte realisiert werden konnten. Dies begriindet sich irsimere auf der
gro3en "Konkurrenz" bezuglich méglicher Fordermittel durch den Strukturwahgolozess,
welcher durch die Zukunftsagentur Rheinisches Revier bBm(ZRR) begleitet wird.
Uberschneidende Themen der ZRR sind u.a."Energie und Industrie”, "Raum undrr{tast
sowie "DAZWISCHEN ukunftsorientierter Strukturwandel im Rheinischen Revier". Aufgrund
dieser Uberschneidungen und Schnittstellen hat die LAG "Rheinisches Revier an IndRudnd
sich im Rahmen eines Perspektivworkshops im September 2021 fur eine Profilsahéer
eigenen Handlungsfelder, insbesondere des Handlungsfelds 1, entschieden.

Abbildungt LEADERrojekte in der aktuellen Férderperiode220041L EADRBgion ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur*

a) BeispielprdjeEnergiewende: Faktor X Bauberatung

Im Leitbild der Region ist eine ressourceneffiziente, umwelind klimavertragliche
Entwicklung festgeschrieben. Daher wurde gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden der
Entwicklungsgesellschaft indeland GmbH zur Etablierung einer ressourfiziesten
Baukultur die Faktor X Bauberatung gegrindet und durch LEADER gefoEerind bereits
verschiedene Projekte im regionalen Siedlungad Gewerbebau realisiert worden, bei denen
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bei Planung und Bau von Immobilien besondere Vorgaben hinsichtlich des Enargd

Ressourcenverbrauchs berlcksichtigt wurden. Anwendung findet hierbei diktoFaX-

Methode: im Vergleich zu herkdbmmlichen Geb&auden verbrauchen Fakidédser tUber ihren
gesamten Lebenszyklus nur rund die Halfte an Ressourcen. Beispielhaft zu nennghlsuel
Hofe" in EschweileDurwil3 und das ,Seeviertel” in Inden.

Wurde die FaktoiX-Bauweise zunachst in Neubaugebieten angewandt, so wird sie zuklnftig
auch fir Industrie und Gewerbeflachen genutzt, z.B.: fir die geplante Erweiterung des
Industrie- und Gewerbegebiets Grachtweg in Inden.

b) Beispielprojekt Regionaler Zusammenhalt: Dérfer an der Kante

Das Projekt richtet sich an die sieben Dorfer der Stadt Julich und der Gemeirete rimad um

den Tagebau Inden: Altenbgyr Bourheim, Frenz, Kirchberg, Lamersdorf, Lucherberg und
Schophovenin mehreren Zukunftswerkstatten wurden Bedarfe ermittelt und weiter Projekte
ausgearbeitet. Z. B. sollenitiels Ortdgdentitatstafeln auf die besondere Situation der sieben
Ortschaften an den Tagebaukanten verwiesen und der jeweilige Ort mit seinen
Alleinstellungsmerkmalen hervorgehoben werden. Rund um jede Tafel entstehen Orte des
Verweilens.Das Projekt soll die Identifikation der Orte mit der Region fordend @in Zeichen

der Gemeinschaft schaffen. Die Individualitat und Identitat der siebendbeften soll gestarkt,
aber auch gleichzeitig die Gemeinsamkeiten der Ortschaften mit ihrer besonderen Lade ru
um den Tagebau dargestellt werden. Bei der Gestaltung und Pflege deéaf@rtsund des
jeweiligen Umfelds arbeiten die Burger vor Ort intensiv mit den Kommunen zusem

c) Beispielprojekt Natund Kulturlandschaft: Saftmanufaktur Heinrich Most Merode

Die Heinrich Most Saftmanufaktur in Merode verarbeitet Ketmd Steinobst sowie Gdise zu
Mischsaften und Musen. Es konnen Auftragsverarbeitungen der Ernten vom einzelnen
Hausbaum bis zu groBeren Mengen an Obst durchgefihrt werden. Durch die
Projektfinanzierung konntenauch Erntemaschinen angekauft werden, die Besitzern von
grof3en Streuobstwiesen die Verwertung erleichtern und somit die Arbeit undgeflgon
Streuobstwiesen wirtschaftlich und 6kologisch attraktiv gestalt&er Erhalt und die Pflege von
Streuobstwiesen als wertvollem Biot@pllensich wieder lohnen.

Mit langfristigem Bick und unter Abwagung aller individuellen Interessen von Kommunen,
Unternehmen und Birgern besteht fur die LEADE&ion die Chanciir die Regionunter
Bertcksichtigung der landschaftlichen, sozitkonomischen und strukturellen Aspekte
vielfaltige undzukunftsweisende Projekte auszuarbeiten.

Schon frih ist im Rahmen des Strukturwandels die Entwicklungsgesellschdéland GmbH
gegrundet worden, welche vom Kreis Diren einen interkommunalen Zusammenschluss de
Gemeinden rund um den Tagebau Inden ddisteSie hatden Masterplan Indeland 2030
ausgearbeitet. Der Masterplan enthalt Starken und Schwachen der Region uniekdefeitbild

und Leitlinien der kiinftigen Entwicklung der Region mitsamt seinen Zielen urelidahérigen
MalRnahmen, um planungstechnisch die Weichen fir den Strukturwandel zu schaffen. Die
Arbeit der gemeinnitzigen Entwicklungsgesellschaft indeland GmbH basiaft easnem
Gesellschaftervertrag, der von den beteiligten Kommunen beschlossen wurde.k Za\egc
Gesellschaft ist unter anderem die Forderung von ehrenamtlichem EngagemedynBijl
Erziehung, Kunst, Kultur, Sport und Naturschutz, die Landschaftsl Heimatpflege sowie die
Starkung von Wissenschaft und Forschung in der Region.

Ebenso gibt es fur die Anrainerkommunen des Tagebausbidah die “Neuland Hambach
GmbH" und im Norden der RegionrdéZweckverband.andfolge Garzweiler".
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Der indeland Tourismus e.V. ist die regionale Organisation zum Aufhaistischer Strukturen
und Angebote im Umfeld des Tagebaus Inden im Rheinischen Revier zwischen Aachen und Kaéln

Als weitere wichtige Institution ist die Zukunftsagentur Rheinisches iBexzu nennen. Sie
koordiniert, verwaltet und treibt den Strukturwandel voran. Uber sie kénnere diom Bund
zugesagten Hilfen von 14,7 Milliarden Euro in den nachsten Jahrzehnten beantragtnverd

Ihre Aufgabe ist eggemeinsam mit den Kommunen und regionalen Akteurbrhalte, Ziele,
Strategien und Konzepte in relevanten Zukunftsfeldern zu erarbeiten und Forderprogram
zur Verwirklichung aufzulegen.

Im ehemaligen “Revierknoten Raungtarbeitete ein interdisziplinares Team aus Planern und
Architekten, welche die Kompetenzen aus Raumplanung, Stadtplanung und Aralnitekt
vereinen und die rdumliche Entwicklung der Region im Fokus halok® ,Raumstrategie
Rheinisches Revier 2038+#h ihr werdenmittel - bis langfristig die raumliche Entwicklung der
Region sowie Projekte und Prozesse zur Bewadltigung und Gestaltung dé&tuSwandels im
Rheinischen Revierbeschrieben Weitere Zukunftsfelder sind ,Energie und Instue”,
»Innovation und Bildung" sowie ,Ressource und Agrobusiness*.

Neben den lberregionalen Konzepten und Programmen haben die Stadte und Gemeinden auch
kommunale Programme zur Forderung der Regionalen Entwicklung, u.a.:
- Stadtmarketingkonzept Erkelenz und Erkelenz 2030/leine Heimat macht Zukunft
sowie ortsbezogene Dorfinnenentwicklungskonzepte.
- IKEK fur die Gemeinde Inden und ebenfalls ein Dorfinnenentwicklungskonzept fir das
durch den Tagebau vom Rest der Gemeinde raumlich getrennte Schophoven.
- Einzelhandelsund Zentrenkonzept der Gemeinde Langerwetter Merzenich

Die genannten Programme und Plane orientieren sich hinsichtlich geltenden Rechtiem
wichtigsten Planungsinstrument auf Landesebene, dem Landesentwicklungspi KIRW),
welcher flr dad_andesgebiet NordrheiwWestfalens einen zusammenfassenden, tUberortlichen
und fachubergreifenden Raumordnungsplan darstellt. Der LEP legt die réluem Ziele und
Grundsatze der Landesentwicklung fest. Dafur zustandig ist das Wattstninisterium als
Landesplanungsbehdrde.

Es gilt zukinftig Planungsprozesse verschiedener Ebenen zusammenfihren wie die
Regionalplanung, Braunkohlenplanung, Planungsverbinde und kommunaldeBaanung,

um die Region zukunftsweisend zu planen, z.B. durch die Ausweisung zusatzhchestrle-

und Gewerbegebiete im Rahmen konkreter zeitlicher Mal3nahmenpldk®er nicht jede
Kommune kann sich durch neue Gewerload Siedllungsflachen profilieren. Ein sparsamern
Umgang mit der Ressource Boden bzw. Flache steht dem entgébemenibergreifende
Uberlegungen mussen in einem strukturierten Prozess zu einem Gesamtbild zusamiitengef
und umgesetzt werderDazu beadarf es viel Koopemtsbereitschaft und eines Ausgleichs, fir
Kommunen, die auf solche Flachen zugunsten anderer verzichten. Vorschlage dazenwvurd
bereits in den ehemaligen Revierknoten entwickelt.
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4) Entwicklungsbedarf und - potenzial

Um die zukinftige Entwicklungsbedarfe uthtwicklungsptenziale fur dieLEADEMRRegion
».Rheinisches Revier an Inde und Rut! ermitteln, werdenim Folgenden die Erkenntnisse aus
der ,Ausgangslage” sowie dem LEAENERvirkungsprozess zu einer Starke8chwéchen
ChancenRisikerrAnalyse (SWQAnalyse) zusammengefuhi®ie ist entsprechend der im
Perspektivworkshop Il eruierten Themenfeldern wielgt angelegt.

Themenfelder der SWOTAnalyse

x Themerfeld 1: Regionale Wirtschaft, Nachhaltigkeit/Klima & Resilienz
x Themerfeld 2:Regionaler Zusammenhalt

x Themerfeld 3:Natur und Kulturlandschaft

x Themenfeld Q: QuerschnitiBhemen

Tabell& SWOT ithemeteld1:Regionale Wirtschaft, Nachhaltigkeit/Klima & Resilienz
(Quelle: eigene Darstellung)

Themenfeld 1: Regionale Wirtschaft, Nachhaltigkeit/Klima & Resilienz

Starken Schwéchen

x Hervorragende Bildungs Wissens
und Forstungslandschaft, z. B. FH
und Forschungszentrum Jilich,
Brainergypark, Campus Aldenhover
mit Future Mobility Park und
Vertical Mobility Center

X Ausbildungsmessen in Diren und
Aachen

x Fahrradwege in der Stadt sind teils
unsicher gestaltet bzw. nicht
durchgéngig vorhanden, wodurch
Gefahrensituationen entstehen, wie
z. B. in Julich: Hauptstrasse, Roer
Briicke, grof3e Rurstrasse

X grol3e Flachenkonkurrenz im
Rheinischen Revier

x Strukturwandel: 30.000 wegfallende
Arbeitsplatze, davon 10.000 RWE,
20.000 Zulieferbetried

X grol3e Abhangigkeit von wenigen
grol3en Playern: v. a. RWE, Zucker,
Papier-> Weggane>
Strukturwandel

X Arbeitsplatze im Ort fehlen oft, a
Akzeptieren: Leben auf dem Land =
Auspendeln

x SchlaferDorfer u. a. durch fehlende
Arbeitsplatze vor Ort

x Verbesserungsotenzial i.S.
Personennahverkehr. Gerade im
Hinblick auf die Verbindungen
JulichhAachen, Julick-Dusseldorf
(ab 2022: Bra#rain Aachen
AlsdortSiersdorfJilich)

Chancen

Risiken

x Strukturwandel als Starke: Neue
Chancen, neue Flachen
X Wenn ein sichereEahrradfahren im

Alltagsverkehr gewéhrleistet ware,

X Zukunftig aufgrund des
Strukturwandels kdnnten fehlende
Arbeitsplatze die Attraktivitat der
Region mindern.
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wirden mehr Menschen auf das R4
umsteigen.

Sehr gute Anbindung der Region Vi;
PKW und Bahn, betrifft bei weitem
nicht alle Ortschaften in der Region

55

x Durch eine umstandliche Anbindun
der Region bzw. der einzelnen Orte
und Ortsteile konnte die Region
ebenfalls an Attraktivitat, v.a. in den
»Schlecht* angebundenen Orten,
verlieren.

Eine wirtschaftlch bisher groRe
Abhangigkeit von wenigen grol3en
Unternehmern birgt aktuell das
Risiko, dass in kurzer Zeit viele
Arbeitsplatze wegfallen.

Die starke Flachenkonkurrenz kann
zu einer Steigerung der Boden
Miet- und Kaufpreise von
Immobilien beitragen.

Entwicklungsbedarfe und Entwicklungspotenziale in Themenfeld 1
In Themenfeld 1 bestehen Entwicklungsbedanfed potenzialeinsbesondere im Bereich des
Strukturwandels und der Arbeitsplatze, sowie der Pendler- und Alltagsmobilitat.

Tabell&s: SWOT im Themenfeld 2: Regionaler Zusammenhalt (Quetktebtigey)e Da

Themenfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Starken

Schwachen

X Regionaler Zusammenhalt ist eine
Starke an sich in der Region + LAG
Sehr intakte Sozialstrukturen
soziale Treffpunkte fur altere
Menschen, wie z. B. Frihstiekafés
in Golzheim

Biolandwirtschaft ist in Anséatzen
vorhanden, wie BSP. Biohof
"Gerden" in Duren a liefern Kisten
aus

Tafeln flr historische
Besonderheiten in den Orten,
Beispiel fur einfache Tafeln an
besondere Stellen im Ort sind in
Ederen bereits vorhanden

X
X

X Vereine und Begegnungsstatten
geben evtl. auf, werden aber
gebraucht

X wenig/kaum Moglichkeiten
Bioprodukte einzukaufen (v.a.
Fleisch)

Chancen

Risiken

x Die intakten Sozialstrukturen und
der regionale Zusammenhalt lassern
die Region noch enger zusammen
wachsen und gemeinsam den
Wandel, allen voran den
Strukturwandel, meistern.
Gemeinsame Geschichte und
Identitat konnendurch kleine
Mal3nahmen zur Erinnerung

lebendig gehalten werden.

X Durch ein ,Sterben“ der Vereine
wird das soziale Miteinander
gefahrdet.
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Entwicklungsbedarfe und Entwicklungspotenziale in Themenfeld 2

In Themenfeld 2 bestehen Entwicklungsbedaunfed potenzialeinsbesondere im Bereich der
Sozialstrukturen , dessozialen Miteinanders, dergemeinsamen Identitdt und des
regionalen Zusammenhalts.

Tabell@: SWOT im Themenfeld 3: Natur und Kulturlandschaftdénesarstellung)

Themenfeld 3: Natur und Kulturlandschaft

Starken Schwachen
X Neue Flachen durch Rekivierung x Zerschneiden der Landschaft durch
x Alte Verbindungen wieder aufleben Tagebau

lassen x Faktor Zeit-> Kohleausstieg bis 2038
x Naturbelassene Ruraue X Hochwassergefahrdung
Chancen Risiken

x Durch die vom Tagebau
zerschnittene Landschaft konnten
Biotope im Zusammenhang
beeintéachtigt sein oder auch bleiben.
Zukunftig durch den Klimawandel
vermehrte Hochwasser konnten
Bereiche der Region tUberfluten.

x Durch die Aufgabe des
Braunkohletagebaus entstehen
grol3e Poénziale fur Natur und
Landschaft sowie Freizeit und
Tourismus. X

x Dies bietet auch die Chance, alte
.verbindungen® in raumlicher und
kulturgeschichtlicher Hinsicht
wieder zu reaktivieren.

Entwicklungsbedarfe und Entwicklungspotenziale in Themenfeld 3

In Themenfeld 3 bestehen Entwicklungsbedarfe updtenziale insbesondere im Bereich des
Braunkohletagebaus, dessen Folgen sowie die anschlielBende Rekultivierung.a. fur
Natur, Landschaft und Landschaftsnutzung. Dartber hinaus besteht im Bereich des
Klimawandels sowie Strategien ildmgang mit den Klimawandelfolgen fur die Region eine
grol3e Rolle.

Tabell& SWOT im Themenfeld Q: Querschnittsthemen (Quelle: eligege Darstel

Themenfeld Q: Querschnittsthemen

Starken Schwéchen

x Identitat und Brauchtum
x Bildungslandschatft (siehdF 1!)
X Sozialstruktur (siehe HF 1!)

X Strukturwandel

x Demografie

X Zu wenig Infos Uber
Nachbarkommune

X Mobilitat

X Wachsender Flachenverbrauch
durch neue Baugebiete

Chancen

Risiken

x Eine resiliente Region kann auf die
Herausforderungen durch
verschiedene extern vorgegebene

x Die verschiedenen parallel
stattfindenden
Transformationsprozesse kénnten
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Veranderungen (v.a. demogra
fischer Wandel, Klimawandel,
Strukturwandel) rechtzeitig rea
gieren und ist widerstandsfahig.

die Region Uberfordern.

Entwicklungsbedarfe und Entwicklungspotenziale in Themenfeld Q

In Themenfeld Q bestehen Entwicklungsbedarfe ynotenziale insbesondere im Bereich der
.Gesund bzw. Vitalerhaltung® der Region, im Sinne ein&¥iderstandskraft und
Anpassungsfahigkeitan die verschiedenen gleichzeitig ablaufenden

Transformationsprozesse.
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Kernstiuick der Entwicklungsstrategie ist ein klares, zusammenhangendeyteds, welches
auf den Erkenntnissen aus der Analyse entwickelt wurde. Neben einem Ubergeordneten
Leitbild werden in diesem Kapitel die Entwicklungsziele mit Wirkungsindikatoren und Awega
der Rangfolge dargestellt.

5.1 Ubergeordnetes Leitbild

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* hat sich fur die LEADER
Fordereriode 20142020 mit einem Leitbild beworben, welches verschiedene Blickwinkel auf
die Region und auf die Entwicklungsziele der Region zulasst. Auf diesthild_eiochte die
Region zukinftig aufbauen und ihre Entwicklungsstrategie noch starker ajdmeinsame
regionale Identitat, welche stark, aber nicht ausschlie3lich durch die degjebaue

Garzweiler, Hambach und Inden gepragt ist, ausrichten. Die inhaltlicherel&smles Leitbilds
wurden aus den in der Analyse ermittelten Handlungsbedarfen sowie Entwicklhagsen
abgeleitet und zeigen die thematischen Dimensionen des Leitbilds als GibergeordneitdeiZi
Entwicklungsstrategie auf.

Das Ubergeordnete Thema der Region Rheinisches Revier an Inde und Rur ist der
Strukturwandel. Dieser vollzieht sich auf mehreren Ebenen. Geht es zum einen darum, eine
ganze Industrie, die auf fossile Energietrager aufgebaut ist, klimageede bzw. umzubauen
und die damit verbundenen direkten und indirekten Arbeitsplatze anderweitig ztasin, so
geht es zum anderen darum, einen Teil der Burgerschafztikiinftige,klimaschonende
Entscheidungen zu sensibilisieren, die allein schon aus Grinden der Abhangigkeit sitieepo
Haltung zum Braunkohletagebau hatte.

Biurgerinnen und Burger sind in unserer Region unsere wichtigste Zielgruppe.teriMeeure
haben 80% des Projektvolumens initiiert. Gerade deshalb waren in der Region diedfhem
sozialer Zusammenhalt und Erhalt und Aufwertung der Natwnd Kulturlandschaft die
starksten Themen. Mit lhnen waren wir schon auf einem guten Weg zur Entwicklung von
Widerstands und Anpassungsfahigkeit. Sie sind weiterhin in die neue Entwicklungssgrat
eingebunden.

Das Leithild mit dem.eitmotto ,S(ch)ichtwechsel” bringt das Gbergeordnete Ziel der Region
zum Ausdruck, die regionalen Wurzeln und tieferliegenden Schichten in der vom &ageb
sprichwortlich durchlocherten Region wieder zu entdecken und den Wandel gemeinsam und
selbstbestimmt zu gestalten. Unentdeckte Schichten (,Schichtwechsel”) und neue
Blickrichtungen (,Sichtwechsel”) legen den Fokus auf innovative Ansatze in einer
traditionsreichen Region.

Zukunftsvision
Rheinisches Revier an Inde & Rur
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Das Leben im Rheinischen Revier ist attraktiv

Das Rheinische Revier begibt sich nach einer langen Geschichte als Energielieferant flr
Deutschland gemeinsam adén Weg in eine neue und vor allem nachhaltige Zukunft. Die
Braunkohletagebaue liegen still. Der Indener Tagebau wird bereits befidltain See ist
entstanden. An den Ufern radeln Familien, andere gehen spazieren. Die Hange werden
Versuchsflachen fuklimaangepasste Pflanzen und Solarfelder genutzt, aber grof3tenteils
sie mit artenreich blihenden Wiesen und Gehélzen gesdumt, eine Augenweide fur die
Menschen sowie Heimat fur viele Tierarten.

Das Leben in der landlichen Region ist beliebt. Die Dérfer sind naturnah gesiadtet
offentliche Raum ist attraktiv und wird gerne genutzt, Menschedung und Alt engagieren
sich in ihren Dorfen und unterstitzen sich gegenseitig. Es gibt Nahversorgungsmoglichikg
durch z.B. einen Backer mit erweitertem Sortiment oder einen kooperativ geéihr
multifunktionalen Dorfladen oder einen mobilen Laden, der regelméaRig die Qriahat.
Manche Dorfer haben wieder ihren eigenen Markt organisiert, der von regionalen Erzeug
gerne beschickt wird. Digitale Bestellnd Lieferdienste, die auch eine soziale Funktion
erfillen und entsprechend geschult sind, erganzen das Angebot. Die Lebensmittel werd
regional und nachhaltig erzeugt und werden entlang einer regionalen Wertschopketts
durch PartnerBetriebe veredi. Die Land und Forstwirtschaft tragt zum Erhalt einer
abwechslungsreichen Kulturlandschaft bei und wirtschaftet nachhaltig.

In der Siedlungsentwicklung wird Innervor Au3enentwicklung grof3geschrieben
Flachenneutrale, ressourcenschonende und klimaneutrale Bauweisen sind selli&haish.
Die Dorfkerne sind vital, Leerstand wird durch ambitioniertes Leerstaraisagement und

Angebote an Neuburger beendet. Das Oz ist dicht und auch der letzte Winkel kann
zugig mit einem OfDemandService bedientverden. Die Mobilitat, 6ffentlich und privatst
auf klimaneutrale Formen umgestellt.

Zur CONeutralitat tragt auch die neue Arbeitswelt ihren Beitrag bei. Die tdwic
Pendlerstrome gehoren der Vergangenheit an. Die digitale Infrastruktur defidRegt
vollstandig ausgebaut. Uber die Region verteilt finden Arbeitnehmer Coingrkdubs, in
denen sie konzentriert mit allen nétigen technischen Ausstattungen remote arbeiten &@n
Die Wege dorthin sind kurz und werden gerne mit dem Fahrrad gefahren. Der Fahrradve
ist nun gleichberechtig auf den Stral3en und wird von allen respektiert. Auch
Teambesprechungen finden gerne reihum in den verschiedenen Hubs statt. Die Mittags
verbringen die Mitarbeiter in der 6rtlichen Gastronomie, auch der Einkauf wegional
erledigt. Die Unternehmen haben durch dezentrale Arbeitsplatze enorme
Einsparungsmoglichkeiten und zufriedene Mitarbeiter. Arbeitsplatze, didnhaezentral
angeboten werden kénnen, sind mit dem offentlichen Nahverkehr gut zu erreichen.

Die erfahrenen, ehemaligen Mitarbeiter der Braunkohleindustrie sind begehrte Kréite b
jungen Startups im Bereich der erneuerbaren Energien oder anderen Unternehmen
zukunftsweisender Technologien. Das Rheinische Revier ist hier dank seiner grof3en Am;
Forsdungseinrichtungen fithrend.

Junge Mitburger beteiligen sich gerne am Gemeinwesen und der Kommunalpolitikhund
Beitrag wird gerne gehort. Es gibt in der Bevoélkerung ein aufmerksames \Wet Nachbarn
und Kiimmerern, die Hilfsbedurftigkeit friih erkennen und Unterstiitzung orgaeisn
konnen. Vereine sind altersgemischt und bewegen viel. Daflir erhalten sie grolRe
Wertschatzung.

Die soziale Infrastruktur ist gut ausgebaut und Bildunged Kulturangebote sind vielfaltig
und gut erreichbar. Neuburger werden mit einer Willkommenskultur aufgenoemund
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finden mit einem Paten schnell Kontakt in die Dorfgemeinschatft.

Gemeinsame bewusstseinsbildende Beteiligungsprozesse haben Unternehmer und Biirg
geschult, von allen Handlungsoptionen immer die nachhaltigste zu wahlen. Siesghd

bewusst, ihren Beitrag zur Resilienz und zum Gemeinwohl zu leisten, genausadugrie
und Kommunen, die mit gutem Beispiel vorangehen. Sie identifizieren sich mit IRegjion
und bleiben dort oder kehren gerne wieder zuriick.

Auf deser Grundlage wurde das bestehende Leitbild weiterentwickelt und um das
Ubergeordnete ZielStarkung der Regionalen Resilienz” erweitert sowie eine neue
Zukunftsvision fur die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* formuliert.

Das erweiterte_eitbild der neuen LEADEBewerbung 20232027 des ,Rheinischen Reviers
an Inde und Rur* lautet somit:

Leitmotto
»3(ch)ichtwechsel*

5.2 Regionale Entwicklungszide

Die Regionalen Entwicklungsziele zeigen auf, wie sich die Region fir die nelexp&itode
2023-2027 strategisch aufstellen und welche Wirkung bzw. Erfolge sie mit den Ziesenoioi
Ende der Forderperiode erreichen méchte.

Die Ziele basieren auf den Ergebnissen der Analyse und gestalten das tUbergeordbéte Lei
thematisch weiter aus. Gleichzeitig beziehen sie sich auf die Gibergreifenden Zielsetzuagen d
EU, des Bundes sowie des Landes NRW und nehmen diese themenbezogen auf.
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LEADERRegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur*

Ubergreifende Zielsetzungen EU, Bund, Land:

~Starkung der regionalen Resilienz®
(6kologisch, 6konomisch, sozial = nachhaltig)

Anpassungen an den Klimawandel, Umgang mit natlrlichemReggtalisierung,
zukunftsgeohte Ausrichtung der Wirtschaft und Verminderung von Abhan§igkliteg,des
sozialen Miteinanders sowie Sicherung der Daseinsvorstygmafdradiobilitat

Fur die einzelnen Regionalen Entwicklungsziele werdénk ungsindikatoren formuliert,
welche die angestrebte Entwicklung innerhalb der einzelnen Ziele vedvglmentativ
beschreiben. Hierbei kommt dem Regionalen Querschnittsziel Q eine Sonderstelluthg esi,
Ubergreifende Zielsetzungenhier insbesondere ,Starkung der regionalen Resilieénz
vertiefendbetrachtet und ausgestaltet.

Die folgende Ubersicht zeigt d&srategieschemamit den Regionalen Entwicklungszielen. Die
Ziele basieren auf den Ubergreifenden Zielsetzungen von EU, Bund und Land und greifen di
als Leitbild formulierte Visia fir die Region auf.

DarlUber hinaus wurde eingriorisierung der Entwicklungsziele vorgenommen, welche der
besonderen Situation, Ausgangslage und Verdnderungen der Region ,Rheinischesdrevi
Inde und Rur” durch die drei Tagebaue Rechnung tragt.

In der nun ablaufenden LEADERrderperiode 2016022 konnte die Region die besonderen
Merkmale von LEADER kennen und schatzen lernen. Kennzeichnend ist der offene und
beteiligungsorientierte Entwicklungsprozess, der auf lokaler und reglen&bene
leistungsfahige dezentrale und gleichzeitig flexible Umsetzungsstruktui@alért, aber auch
darauf angewiesen ist. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit von Zivétieshaft, sozial

und Wirtschaftspartnern sowie Kommunen in den Steuerungsd Entscheidungsgremien
wurde die Entwicklungsstrategie mit Leben gefillt. Ein hauptamtlichesidg®egmanagement
stand engagierten, oft ehrenamtlichen Akteuren beratend und begleitend in der Umsetzung
ihrer Ideen zur Seite.

Mit diesen Strukturen hat die LEADHERgion gute Voraussetzungen ihre Region nachhaltig,
zukunftsorientiert und widerstandsfahig weiterzuentwickeln. Betrachtetamdie
verschiedenen Aspekte von Resilienz, ndmlich

Erhaltung des Status Que dann, z.B. nach einem Krisenereiggigrtickspringen in
Ursprungszustand, weiter zuVeranderung und Anpassungaufgrund geanderter
Bedingungenund schliel3lichvorausschauender, umfassender Umorientierung in den
Leitzielen und Werten der Entwicklungsstrategie,

so wandert die Perspektiveon derDefizitorientierung zur Ressourcenorientierung, von
der Konstanz zumWandel.
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Ubergeordnetes Leitbild:

»S(ch)ichtwechsel*

Regionales Querschnittsziel Q:

» Resilienz untersuchen, begreifbar machen und kommunizieren!"

Regionales
Entwicklungsziel 1
(Prioritat 3)

.Forderung der regionale n
Resilienz —durch
Klimaschutz, regionale
Wertschopfung und
Ressourcenschutz!®

Regionales
Entwicklungsziel 2
(Prioritat 1)

.Forderung der regionalen
Resilienz -durch sozialen
Zusammenhalt in der
Region und Verbesserung
der Lebensqualitat vor
Ort!*

Regimales
Entwicklungsziel 3
(Prioritat 2)

.Forderung der regionalen
Resilienz -durch
Erhaltung, Regenerierung
und Sicherung der
naturlichen
Lebensgrundlagen, der
Biodiversitat und des
kulturellen Erbes!*

Wirkungsindikator zu denRegionalen Querschnittszi€):

Verbesserung des Verstandnisses und des Austauschs sowie Entwicklungm

Projektansatzen zu den Ubergeordneten Querschnittszelen

Resilienz unter den Aspekten der Nachhaltigkeit.

Wirkungsindikator zu d em
Regionalen
Entwicklungsziel 1

Verbesserung und

Entwicklung regionaler
Kreislaufe in den
Bereichen der

Ressouceneffizienz, des
nachhaltigen Konsums

sowie okologischer
Wertschopfungsketten

Wirkungsindikator zu dem
Regionalen
Entwicklungsziel 2

Zusammenhalts und der
Lebensqualitat in der
Region, unter dem
besonderen Aspekt der
Folgen des Wandels der
Tagesbauregion fir die
Dorfer

Verbesserung des sozialen

Wirkungsindikator zu dem
Regionalen
Entwicklungsziel 3

Erhalt, Regeneration und
Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen,
Biodiversitat sowie des
kultu rellen Erbes in der
Region in ihrer Landschaft

Lernen und sich neu ausrichten an Nachhaltigkeitszielen sind auch schon vorher

wesentliche Merkmale der LEADER Entwicklungsstrategie gewesen. Tatsashtles stetige
voneinander lernen, Partner:innen zusammen zu bringen, Experimentierraume zu schaffen

und sich neu auszurichten und zu wandeln die spezifische Herangehensweise bei LEADER und
gleichzeitig wesentlich zur Entwicklung von Resilienz.

Nimmt man die Themenfelder in den Blick, die in der Resilferschung tblicherweise
behandelt werden und die fir LEADER relevant sind:

1. Sozialer Zusammenhalt

2. Sicherung der Daseinsvorsorge

3. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
4. Ressourcenschutz und Artenvielfalt

5. Regionale Wertschopfung
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ist man beéden Themen und Handlungsfeldern, in denen sich LEADER auch schon vorher zum
grof3en Teil abgespielt hat.

Ein unschatzbares Potenzial bringt die Region Rheinisches Revier an Inde undrBits it:

Seit gut 50 Jahren werden ganze Ddrfer umgesiedelB®élkerung, die diesen Prozess
durchlitten und durchlebt hat, hat enorme Widerstandskrafte entwickelt.zDaehoéren ein
ausgepragtes Bewusstsein fur ihr kulturelles Erbe, die Bereitschatigewonnenes und
Vertrautes loszulasseand sich auf neue Bedingungen einzulassen, den sozialen
Zusammenhalt héher zu schatzen als die gebaute Umwelt und nicht zuletzt der Mut end di
Kraft, an anderer Stelle neu anzufangen.

6) Entwicklungsstrategie
6.1 Grundsatze der Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Entwickiugsstrategie ist das Kernstiick der Regionalen Entwicklungsstrategie
fur die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur 202327 und verfolgt einen
integrierten und interkommunal ausgerichteten Ansatz. Sie greift vorhandenagen und
Entwicklungsprozesse auf und fuhrt diese schwerpunktbezogen mit innovativem Charakter
fort. Dabei werden neue ldeen und Herangehensweisen erprobt und neuartige Formen der
Organisation, Methodik und Entscheidungsfindung entwickelt.

Bei der thematischen Ausgestaltgrder Handlungsfelder wurde darauf geachtet, dass die
Handlungsfelder wie auch die Handlungsfeldziele einen Beitrag zu den Gbenyeterd Zielen
wie insbesondere ,Starkung der regionalen Resilienz” sowie ,Beitrag zu einer nacérlt
Entwicklung® leisten und diese ausgestalten. Gleichzeitig tragen die lagdfelder zur
Forderung starker sozialer Gemeinschatften, einer starken regionalen Wirtscimalfzu
starken 6kologischen Systemen im Sinne des LEAB&Rnkens bei.

Das gesamte Strategiend Zielsysten fur die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” ist
in Abbildungl noch einmal in einer Ubersicht graphisch dargestellt.

6.2 Handlungsfelder, Handlungsfeldziele und konkret zu erreichende Ergebnisse und
Outputs

Aus dem Ubergeordneten Leitbild und den regionalen Entwicklungszielen der Bewegien
wurden im Rahmen eines engen Abstimmungsprozesses mit dem Vorstand derdtAG
Handlungsfelder abgeleitet. Der Grundstein fur den Vorschlag der ,neuen* Handlungsfelder
wurde berets in der Bilanzphase wahrend des Perspektivworkshops Il fur die aktuelle
Forderperiode gelegt und im Rahmen des breit aufgestellen botipaBeteiliungsprozesses
zur Erarbeitung der RES 2022027 beraten, thematisch weiter ausgestaltet und konkretisier

Stark und erfolgreich waren die Handlungsfeldeegionaler Zusammenhaltund Natur- und
Kulturlandschatft . Sie werden leicht umsortiert und konkrete Inhalte gescharft

Handlungsfeld 1 Energiewende konnte mit LEADER schlecht verwirklicht weAdeseine
Stelle treten die Themenregionale und 6kologische Wertschdpfungsketten,
Gemeinwohl6konomie, Ressourceneffizienzund CO2arme Mobilitat bleiben.

Daruber hinaus wurden im neueQuerschnittshandlungsfeld Q Themen zusammengefasst,
die alle HF betreffen. Didandlungsfelder verfigen hiermit Uber ein klares inhaltliches Profil
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und tragen hiermit zu einer Entwicklungsstrategie bdie einerseits einen integrierten und
themenibergreifen Ansatz verfolgt und gleichzeitig thematische Schwerpunkte setzt.

»S(ch)ichtwechsel*

Handlungsfelde @ Handlungsfeld 1: Handlungsfeld 2: Handlungsfeld 3:
in 20142020 Energie(wende) Regionaler Natur und
Zusammenhalt Kulturlandschatt

Handlungsfelde @ Handlungsfeld 1: Handlungsfeld 2: Handlungsfeld 3:
in 2023- 2027 Regionale Kreislaufel§ Regionaler Natur und
Zusammenhalt Kulturlandschatft

Handlungsfeld Q: QuerschnittsThemen

DerQuerschnittsaspekt ,Resilienz” wird in allen Handlungsfeldern in den
entsprechenden Unterthemen ausgestaltet. Hiermit leistet die Entwicklungdsgie bereits
auf Handlungsfeldebene thematisch einen wesentlichen Beitrag zur Erfullung des
Ubergeordneten Entwicklungsziels ,Starkung der regionalen Resilienz”. Zlisktwird das
Thema,Resilienz” in dem Querschnittshandlungsfeld Q detailliert betrachtet, um mégliche
weitere Handlungsbedarf und Dimensionen dieses Themas und Ziels auch wahrend der
LEADERrbeit auszuloten und zu konkretisieren.

Handlungsfeld 1: Regionale Kreislaufe

Das Handlungsfeld ,Regionale Kreislaufe” leitet sich aus dem Entwickiieigs

.Forderung der regionalen Resilienz —durch Klimaschutz, regionale Wertschépfung und
Ressourcenschutz!®

ab.

Fur dieSicherung der Daseinsvorsorge(HF 2 undPrioritat 1) sindVersorgungssicherheit

und eine ausreichendinfrastruktur von zentraler Bedeutung. Es bedarf einer eigenstandigen
und in den existenziellen Bedarfamabhangigen Produktion von Priméarerzeugnissen und
ihrer Verarbeitung, sowidickenlosen Wertschopfungsketten und

Vermarktungsstrukturen . Nicht nur in der Landwirtschaft und &dhrungsmittelproduktion,
sondern auch im Handwerk und bei Dienstleitungen wird Unabhangigkeit und Séaouét
angestrebt.

Neben demirtschaftlichen Unabhangigkeit sollen zukinftig auch disoziale
Verantwortung sowie diedkologische Ausrichtung in den Blick genommen und belohnt
werden. Das Thema Nachhaltigkeit wird hier noch einmal ausdrtcklich hervorgehand
auf den Konsum bezogen.

Mit ,, Ressourceneffizienz in der Dorfentwicklung” werden die Themen wisparsame
Flacheninanspruchnahme bei der Siedlungsatwicklung , aber auctertiichtigung und
Umnutzung alter Bausubstanz bis hin zur nachhaltigedO2armen Bauweiseadressiert.

Zur Daseinsvorsorge gehort auch diereichbarkeit von Versorgungsleistungen und somit
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Mobilitat . DieMinderung der Treibhausgasehat hdchste Prioritat in Bezug auf den
Klimawandel, um seine Wucht zu vermindern. Auch individuelle Mobilitat wird weiterhin
wichtig sein, aber dann nur noch CG##m bis neutral. Andere, intelligente Formen der
Erreichbarkeit und Nahversorgung sind gefragt.

Das EntwicklungszieForderung der regionalen Resilienz —durch Klimaschutz, regionale
Wertschopfung und Ressourcenschutz!“erhdalt dritte Prioritat.

In diesem Sinne umfasst dieses Handlungsfeld die ThdRemssoureneffizienz in den
Dorfern, Regionale Wirtschaft, Wertschépfung und Vermarktung sowie Regionale
(Wertschopfungs)Kreislaufe. Unter dem Begriff ,Cradle to cradle” soll die
Ressourceneffizienz durch Recycling im Sinne einer Circular Economie entwekelt
werden. Gleichzeitig geht es in diesem Handlungsfeld um die TheKiananeutralitat und
Klimaanpassung, Gemeinwohl(6konomie), die Starkung und die Speicherungles
Wissens rund um das Handwerk, Gewerbe und kleine Manufakturen, Erneuerbare
Energien und auch die Férderung von (Bio)Landwirtschaft in der Region und damit
zusammenhangende Themenbereiche.

Dementsprechend geht dieses Handlungsfeld insbesondere atikdiemischen und
Okologischen Aspekte der Nachhaltigkeit ein, aber auch auf soziale

Damit tragt dieses Handlungsfeld zu den folgenden Aspekten zu dem Utbergeordneten
Querschnittsziel ,,Starkung der Regionalen Resilienz* bei:

- Anpassungen an den Klimawandel

- Umgang mit und Schutz von nattrlichen Ressourcen

- zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft und Verminderung von Abhakgiten
- zeitgemale Mobitat

- Starkung des sozialen Miteinanders

Projektideen in Handlungsfeld 1 ,Regionale Kreislaufe*

.Burgergarten, SOLAWI, etc. entwickeln*
.~Junge Leute zu Ausbildung im Handwerk bringen*
.LebensMittelPunkt‘ umsetzen
.Kleine Betriebe/Manufakturen fordern*
“Coworking-Spaces auch in kleineren Orten”
.Dorfladen/Dorfmarkt”
~.GemeinwohiKriterien*
,Do-it-yourselfRepairCafé"
.Fahrradwege in der Stadt"
-Bike-Sharing und Mobilitatsstationen”
~Solarstrom, Sonderkulturen und Gemuse*
LApp entwickeln, mit der Mitfahrgelegnheiten organisiert werden.*
,Mobilitsprojekte”
.E-Bike Rikschas in MerzenictRadeln ohne Alter”
~-Umfrage Bioprodukte und Bioproduzenten*
.verkaufsautomat/Regiomat fur Bioprodukte*




40 RES Rheinisches Revier an Inde ur@@i 2023
6) Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld 2 Regionaler Zusammenhalt

Das HandlungsfelgRegionaler Zusammenhalt” leitet sich aus dem Entwicklungsziel

~Forderung der regionalen Resilienz - durch sozialen Zusammenhalt in der Region und
Verbesserung der Lebensqualitat vorOrt!* ab.

Solidarisches Miteinander, Kooperationsfahigkeit und der Zusammenhalt der Menschen
in den Gemeinden in demokratisch organisierten Strukturen sind ein wesentli cher
Schlussel fur die krisenfeste Gestaltung landlicher Raume. Sie gilt es weiter zu starlen.
Gerade der LEADHRozess schafft mit seinen methodischen Ansatzen Blrgeilogung,
bottom-up-Prinzip, Regionale Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung sowie der
transparenten und partizipativernetzten Arbeitsweise einen Mehrwert an sich. Gerne als
,Kitt der Gesellschaft“ bezeichnet, ist der soziale Zusammenhalt viel ntehist dasstille
Kraftwerk in der Gesellschaft.

In landlichen Raumen ist der soziale Zusammenhalt noch ein besonderes Merkmalpaher a
hier ist er gefahrdet und Risiken ausgesetzt. Wir unternehmen auch jetzt schon besonder
Anstrengungen, das Ehrenarnti starken und erzielen damit auch in den anderen
Themenfedern grof3e Wirkung.

Den sozialen Zusammenhalt zu starken bedeutet Raum und Unterstlitzung zu gelresuél
und kreative Ideen, unkonventionelle Ansétze zu verfolgen und sogar auch scheitern zu
durfen. So kann mutiges Denken und Handeln geférdert werden.
Selbstwirksamkeitserfahrungen kdnnen gemacht werden und sie werden die Kompetenzen
und die Eigenverantwortung lokaler Akteure starken.

Nach den bisherigen Erfahrungen in der LEARERSetzung scheinen wir hier den grof3ten
Hebel fir die Umsetzung der Leitziele zu haben. Deshalb wird dem Entwicklungsziel
~Forderung der regionalen Resilienz - durch sozialen Zusammenhalt in der Region und
Verbesserung der Lebensqualitat vor Ort!" die héchste Prioritdt und der grofdte Teil des
Projektbudgets zugeordnet.

In diesem Sinne umfasst dieses HandlungsfeldStasale Miteinander —im Sinne von
Begegnung, Integration, Inklusion und Vernetzung —in tatsachlicher Begegnung oder
durchdigitale Teilhabe. Insbesondere unter dem Schwerpunkt, @érfer im
Umsiedlungsraum attraktiv und lebenswert zu erhalten steht das Bemuihen um Teilhabe,
Angebote fur alle Generationen, nachbarschaftliche Vernetzung oder nachhaltige, uns
ansprechende Gestaltung der Dérfer. Daneben liegen weitere Themenschwerpunkte dieses
Handlungsfeldes in der Sicherung ddahversorgung durch Multifunktionale Lésungen, in
der Férderung vorBegegnungsstatten und Vereinensowie derinterkommunalen
Zusammenarbeit. Wichtiger denn je ist auch di€tarkung und Einbindung von Kindern

und Jugendlichen.In diesem Handlungsfeld geht es thematisch auch immer wieder um die
Geschichte und gemeinsamen Wurzeln der Regionnd damit auch um di&unst, Kultur

und Bildung. Flankierend spielen di&obilen Verbindungen in Bezug auf die

Nahmobilitdt und der digitale Austausch in diesem Handlungsfeld eine Rolle, um das
gemeinsame Miteinander Uberhaupt erst zu ermdglichen.

Dementsprechend geht dieses Handlungsfeld insbesondere aabdielen Aspekte der
Nachhaltigkeit ein, aber am Rande auch auf 6kologische wie auch 6konomische Aspekte.

Dieses Handlungsfeld tragt zu den folgenden Aspekten des lGbergeordneten Qutszotisi
~Starkung der Regionalen Resilienz” bei:
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- Starkung des sozialen Miteinanders

- Sicherung der Daseinsvorsorge

- Digitalisierung

- Kommunikation

- Bildung, insbesondere Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Projektideen in Handlungsfeld 2 ,Regionaler Zusammenhalt*

~Smarte DorfgemeinschatftDigitalisierung in der sozialen Infrastruktur®
»App fur die Dérfer und Gemeden*
.Praventionsprogramme fur Kinder und Jugendlich®igitalkompetenz*
.Dezentrale Begegnungsstatten mit Aufenthaltsqualitéat schaffen
»Sichere Schul(rad)wege*
»S0zialer Zusammenhalt!”.
.integration*
.vereinsheim To go*
»Musikschulprojekte mit Beteiligen aus der ganzen Region*
~Willkommenspaket Neuburger*
»<Jung hilft Al-Ehrenamtliche Hilfen"
.Mitnehmen und einkaufen*
.vereine und andere Initiativen (wie z. B. Feuerwehr) in die Nachngi$taetreuung von Grundschulen
integrieren”
,Naherholungs/Generatiorenplatze“ in den Orten
.Dorfcafés als Begegnungsorte*
~Jrban gardening“-SchrebergarteAKonzept fur Dorfer zusammen mit der OGS*
L<Ackerdemie".
»In Neubaugebieten Gemeinschaftsgarten anlegen”
~.Gemisepflanzenund StauderTauschbasar”
+Kinder- und Jugendmibestimmung fordern*
~Ausbau des Sportangebotes vom SVM Morschenich*
»Schiler helfen Schuler*
.Lokale, dezentrale OutdoeBegegnungsstatten schaffen”
.Modellhafte Gemeinschaftswohnprojekte*
.Gemeinsam biologisch Gartnerrzentral organisierte Pflanzen, Bé&sserung, Beratung*
,Das Heimatmuseum Merzenich als auRerschulischer Lernort”
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Handlungsfeld 3 Natur und Kulturlandschaft

Das Handlungsfelg\atur und Kulturlandschaft” leitet sich aus dem Entwicklungsziel

~Forderung der regionalen Resilienz - durch Erhaltung, Regenerierung und Sicherung
der naturlichen Lebensgrundlagen, der Biodiversitat und des kulturellen Erbe s!*

mit Prioritat 2 ab.

Als Region, in der die Landschaft massiv umgeformt bzw. abgetragen windelis
Bestrebungen, sie zu heilen, satv#as mdglich ist, besonders groBer Erhalt oder die
Rekultivierung der natirlichen Lebensgrundlagen haben hier einen ganz besonderen
Stellenwert. Durch die Umsiedlung ganzer Dorfer war und istlddsirelle Erbe in der
Region besonderen VenttRisiken ausgesetzt. Deshalb wurde hierdar aktuellen
Forderperiode ein besonderer Schwerpunkt gesetzt. Die hohe Anzahl an Projektenesies di
Entwicklungsziel adressieremgbtn dieserEinschatzung Recht.

DerSchutz und die Regeneration der OkosystemgderErhalt und die Verbesserung der
Artenvielfalt und ihrer Biotope sind wesentliche Ziele einer resilienten Entwicklung. Auch
die Reduzierung der neuen SiedlungsflacheninanspruchnahmeundMinderung
klimaschéadlicher Emissionen sind hervorgehobene Ziele, welche hier hineinspielaber
noch einmal im Entwicklungsziel 1 genannt werden.

~Forderung der regionalen Resilienz - durch Erhaltung, Regenerierung und Sicherung
der naturlichen Lebensgrundlagen, der Biodiversitat und des kulturellen Erbe s!* wird
die zweite Prioritat erhalten und das zweitgro3te Projektbudget.

In diesem Sinne umfasst dieses HandlungsfeldSittberung und Inwertsetzung des

kulturellen Erbes, v.a. im Sinne und unter dem Aspekt eir&tirkung der gemeinsamen
Identitat und Geschichte. Hier spiel neben dieNaherholung und der Tourismus eine
zunehmend wichtige Rolle. Hierzu gehdrt es in der neuen Forderperiode besonders auch, die
Besonderheiten der Region und ihre Sehenswirdigkeiten besser zu vermarkten

Dementsprechend geht dieses Handlungsfeld insbesondere atkdiegischen Aspekte der
Nachhaltigkeit ein, aber auch auf 6konomische und soziale.

Dieses Handlungsfeld tragt zu den folgenden Aspekten zu dem tbergeordneten
Querschnittsziel ,Starkung der Regionalen Resilienz” bei:

- Umgang mit natlrlchen Ressourcen

- Anpassungen an den Klimawandel

- Erhalt, Sicherung und Regenerierung von Biodiversitét
- Forderung und Erhalt des kulturellen Erbes

Projektideen in Handlungsfeld 3 ,Natur - und Kulturlandschaft*

.Verschiedene Themenrouten*
~Schnitzeljagd”
JInfotafel an Ehrenmalen auf Friedhofen®
.Infotafeln zu regionalen Besonderheiten“

.Gemeinsame Naherholungsprojekte fur die gesamte Leaderregion®
-Entwicklung des ungenutzten Waldareals Langerwehe*
-Erlebniswanderwege 3Parcours*
.Bergbaulehrpfad: Historie & verschiedenen Bergbaugebiete*
~Erlebnisradwege: Titzulich,JackeratHolzweiler"
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~EllebachErholungsweg*
~SiersdorfBurg*
»Sanierung Heimatmuseum*
,2Obstwiesen erhalten”
.Etablierung von Bienenstdcken/ Insektenhotels*”

-Renaturierung bestehender (NebgnHisse"
.Informationstafeln "Geschichte im Boden™"
»Aufforstung Birgerwald: Baume anlassbhezogen spenden / gat
.Naherholungsgebiet Steinweg (Pitzpark) attraktiver machen*
~Erlebnisradweg Muhlenteiche*

Handlungsfeld Q: QuerschnittsThemen

Das Hanllingsfeld ,,QuerschnittsThemen*® leitet sich aus dem Entwicklungsziel
Resilienz untersuchen, begreifbar machen und kommunizieren
als Ubergeordnetes Querschnittshandlungsfeld ab.

Dieses Handlungsfeld ist neu in der aktuellen Férderperiode und geht auflaérgreifenden
Querschnittsthemen der EU, des Bundes und des Landes NRW ein. Die Querschnittsthemen i
diesem Handlungsfeld erfordern einerseits einen eigenen Handlungsbedarf, findenksch a
andererseits auch in den Handlungsfelder8 lvieder.

Thematische Schwerpunkte dieses Handlungsfeldes liegen in dem Bereich derénatys
Bewertung der regionalen Verwundbarkeit gegeniber bereits vorhandener
Resilienzbestrebungen. Daraus abzuleiten sind konkrete Handlungsempfehlungen und
Bewertungskriterien fur die kommenden Projektideen. Ziel ist gigarkung der regionalen
Resilienz unter den Aspekten der Nachhaltigkeit”.

Ziel dieses Handlungsfeldes ist es auch, die Ubergeordneten Begriffe vdiiskézu machen,
fur die Region weiter auszugestalten und zu kommunizieren, so dass hieraus wetgeeke
Handlungsanséatze erfolgen kénnen.

Dementsprechend geht dieses Handlungsfeld auf alle drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit in seloem Mal3e ein und tragt dieses Handlungsfeld zu allen Aspekten z
dem Ubergeordneten Quersatnittsziel ,Starkung der Regionalen Resilienz” bei.

Projektideen in Handlungsfeld Q ,QuerschnittsThemen*

Verwundbarkeitseinschatzung
Sensibilisierung und Vortrdge zu Nachhaltigkeitsthemen

Planspiele zur reslienten Zukunft
,Grune Dorfer- vielfaltig und Kimaresilient*
~Flachensparoffensive: Dothnenentwicklung, Leerstandskataster*
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Die folgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die Ableitung der Handlundgtde aus den
Entwicklungszielen und Handlungsfeldern fiir die neue LEAB&Rerperiode 2023 2027.

Entwicklungsziele firr unsere Region

Regionales Querschnittsziel Q

.Forderung der regionalen Resilienz

- unter Einbeziehung 6kologischer, 6konomischer und sozialer Aspdkr Nachhaltigkeit!"

Entwicklungsziel 1

Entwicklungsziel 2

Entwicklungsziel 3

- durch Klimaschutz, regionale
Wertschépfung und
Ressourcenschutz

Forderung der regionalen Resilien

zForderung der regionalen ResilienzForderung der regionalen Resilien

- durch sozialen Zusammenhalt in
der Region und Verbesserung der
Lebensqualitat vor Ort.

- durch Erhaltung, Regenerierung

und Sicherung der nattrlichen
Lebensgrundlagen und der
Biodiversitat

Querschnittshandlungsfeld Q

Unsere Handlungsfelder

Q 1: Rellienz untersuchen, begreifbar machen und kommunizer

Handlungsfeld 1:
Regionale Kreislaufe

Handlungsfeld 2:
Regionaler Zusammenhalt

Handlungsfeld 3:
Natur- und Kulturlandschaft

1.1 Regionale
Wertschopfungsketten auf
und ausbauen

1.2 Férderung der Ressourcen
effizienz in der Dorf
entwicklung

1.3 Nachhaltiger Konsum durch
Okologische
Wertschépfungsketten und
Vermarktungsstrukturen

1.4 Forderung von
klimaschonender Mobilitat

2.1 Forderung von Kunst, Kultur
und Bildung in der Region

2.2 Nahversorgung durch muli
funktionale L6sungen sichern

2.3 Dorfer imUmsiedlungsraum
attraktiv und lebenswert
erhalten

2.4 Forderung von Integration,
Begegnung und Teilhabe an
digitaler Infrastruktur

2.5 Forderung der Wandlungs
fahigkeit der Dorfer fr
Klimaveranderungen

3.1 Sicherung und Inwertsetzung
des kulturellen Erles

3.2 Forderung des nachhaltigen/
sanften Tourismus

3.3 Revitalisierung und IAWert-
Setzung der Bergbaufolge
landschaft

3.4 Schutzvon Arten und
Biotopen in der Naturund
Kulturlandschaft

Auf Basis dieser Handlungsfeldziele wurden sogenannte konknmetemessbar&MAR-
Handlungsfeldziele entwickelt.

Auf der Grundlage der strategischen Basis mit Leitbild, Entwickluedsj Handlungsfeldern
und Unterthemen wurden konkret messbaBMARTFHandlungsfeldziele entwickelt.

SMART leitet sich aus dem Engliseladund wird hier in der Definition des Leitfadens ,NRW
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LEADER 2029027: Leitfaden zur Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie“falgt
verstanden:

S = spezifisch Der Zielinhalt ist eindeutig formulier{Ergebnis-Indikator) , passt zur
Regionund
berticksichtigt die jeweilige Ausgangslage.

M = messbar Die Ziele sind direkt tber festgelegte ZielgroRen der Indikatoren
(Output-Indikator) oder indirekt Uber festgelegte Ersatzindikatoren, die
den neuen Zustand beschreiben, messbar.

A = attraktiv : Die Ziele werden mit den relevanten Akteuren und Akteurinnen positiv
formuliert, um deren Akzeptanz zu gewahrleisten.

R = realistisch Die Ziele sind mit den eigenen Ressourcen und im Rahmen des
festgelegten Zeitraums erreichbar.

T = terminiert : DerZeitraum, das Ziel zu erreichen, ist festgelegt.

Die SMARHandlungsfeldziele zeigen dri erreichenden, konkret messbarétele innerhalb
der einzelnen Handlungsfelder auf. Sie dienen der weiteren inhaltlichen Ausgestatar in

der RES dargestellten Handlungsfelder und sind gleichzeitig Grundlagediiodwahrende
Uberpriifung der Zielerreichung, im Sinne der Umsetzung der vorliegenden Steatéigyi die
Arbeit in der LAG nach Anerkennung als LEAIReRion. Damit kann die Zielerreichung
fortwahrend im Blick behalten und bei Bedarf angepasst werden. Gleichzagsgh sich aus
den SMAR¥ielen konkrete Umsetzungsprojekte unthalinahmen ableiten. Die auf den
SMAR7Zielen basierenden Leitnd Pilotprojekte werden in den folgenden Ausfuhrungen der
RESn Kapitel 6.4largestellt.

Zu jedem Handlungsfeld werden spezifisdirggebnis- und Outputindikatoren definiert. Die
Outputindikatoren sind dabei in den Tabellen zu den SMARITdIungsfeldzielen enthalten
und messen den quantitativen AusstoBse beiden Ouputindikatoren sind:

Output-Indikatoren (M = messbar):

1. Anzahl an Projekten
2. Anzahl an Veranstaltungen

Diese beiden Outputindikatoren werden jeweils entsprechend der Handlungsfeldziele
spezifisch inhaltlich ausgefuhrt.

Nach Verstandnis aus den UnterlagemziLEADERVettbewerb zeigen ,Ergebnisindikatoren
im weiteren Verlauf der Wirkungskette die Ergebnisse auf, z.B. was oder welemiProjekten
erreicht wurde (direkter, messbarer Einfluss).” Die Ergebnisindikatowerden jeweils am
Ende der Tabadlzu denSMARZielen als erwiinschte Ergebnisse dargestellt.

SMARTF-Handlungsfeldziele
S = Spezifische M =messbar | A= R = realistisch T = terminiert

(Zielinhalt = (Output- attraktiv (Ressourcen/ (Termin der
Ergebnisindikator ) Indikator) (ZielgréRBe) Datenquellen Zielerreichung)

. Handlungsfeld 1 ,Regionale Kreislaufe*

11 | Regionale Anzahl neuer |1 LEADER Region, Ab2023
Wertschopfungsketten | Projekte mit Partner im Bereich
auf- und ausbauen regionalen Veredelung,

Angeboten Produktion,
Biodkonomie

1.2 | Forderurg der Anzahl neuer | 2 Dorfgemeinschaften, | Ab 2024

Ressourceneffizienz in | Projekte Vereine, Kommunen
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SMARTF-Handlungsfeldziele
S = Spezifische

T = terminiert
(Termin der
Zielerreichung)

R = realistisch
(Ressourcen/
Datenquellen

M =messbar | A=
(Output- attraktiv
Indikator) (zielgroRRe)

(Zielinhalt =
Ergebnisindikator )

der Dorfentwicklung
1.3 | Nachhaltiger Konsum Anzahl neuer | 2 LEADERRegion, Ab2025
durch 6kologische Strukturen Partner im Bereich
Wertschopfungsetten Wertschopfung,
und Vermarktungs Veredelung,
strukturen Produktion,
Direktvermarktung
1.4 | Forderung von Anzahl neuer |1 LEADERRegion, Ab 2024
klimaschonender klimaschonend Kommunen, Vereine
Mobilitat er
Mobilitatsange
bote
RM | Entwicklung von Anzahl neuer | 1/Jahr LEADERRegion sowie | Ab 2023
Veranstaltungen zum Veranstaltun themenbezogene
Thema Regionale gen weitere Akteure
Wertschopfungs
kreislaufe
2. Handlungsfeld 2 ,Regionaler Zusammenhalt
2.1 | Férderung von Kunst, Anzahl neuer |1 Kunstvereine, Ab 2024
Kultur und Bildung in Angebote Kommunen,
der Region Multiplikatoren
2.2 | Nahversorgung durch Anzahl neuer |1 Dorfgemeinschaften, | Ab 2023
multi- funktionale Angebote Dorfvereine,
Lésungen sichern Kommunen, ggf. neu
zu grindenden
Genossenschaften
2.3 | Dorferim Anzahl neuer | 2 LEADERRegion, Ab 2023
Umsiedungsraum Projekte Kommunen,
attraktiv und lebenswert Dorfgemeinschaften,
erhalten Dorfvereine
2.4 | Forderung von Anzahl neuer | 2 LEADERgion, Ab 2024
Integration, Begegnung | (Lern) Sozialeinrichtungen,
und Teilhabe an digitaler| Angebote Birgervereine
Infrastruktur
2.5 | Forderung der Anzahl neuer |1 LEADEHRRegion, Ab 2024
Wandlungsfahigkeit der | Projekte Kommunen,
Dorfer fur Klima Dorfgemeinschaften,
veranderungen Dorfvereine
RM | Entwicklung von Anzahl 1/Jahr LEADEHRRegion, Ab 2023
Veranstaltungen zum zZielgruppen- Dorfvereine sowie
Thema,Resiliente Dorfer| orientierter zielgruppen-
im Umsiedlungsraum* Veranstaltun spezifische weitere
gen Partner
3. Handlungsfeld 3 ,Natur - und Kulturlandschaft"
3.1 | Sicherung und Anzahl neuer | 2 Dorf- und Ab 2024
Inwertsetaung des Projekte Geschichtsvereine
kulturellen Erbes
3.2 | Forderung des Anzahl neuer | 2 LEADERRegion, Ab 2024
nachhaltigen/ sanften Angebote Kommunen,
Tourismus Tourismusorganistion
en
3.3 | Revitalisierung und In Anzahl neuer | 2 LEADERRegion in Ab 2023
Wert-Setzurg der Projekte Verzahnung mit dem
Bergbaufolgdandschaft Strukturwandel
prozess
3.4 | Schutz wertvoller Arten | Anzahl neuer | 3 Naturschutz Ab 2024
und Biotope in der Projekte organisationen wie
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SMARTF-Handlungsfeldziele

S = Spezifische M =messbar | A= R = realistisch T = terminiert
(Zielinhalt = (Output- attraktiv (Ressourcen/ (Termin der
Ergebnisindikator ) Indikator) (ZielgréRBe) Datenquellen Zielerreichung)
Natur- und z.B. NABU
Kulturlandschaft

RM | Entwicklung von Anzahl 1/Jahr LEADERRegion sowie | Ab 2023
Veranstaltungen zum Zielgruppen- zielgruppen-
Thema ,Entwicklung der| orientierter spezifische Partner z.
Natur- und Veranstaltung B. Biologischetation,
Kulturlandschaft in der | en Kultur- und
Tagebauregion” Geschichtsvereine,

Struktur-wandel
Gesellschaften

Q. Handlungsfeld Q ,QuerschnittsThemen*

Q.1 | Resilienz untersuchen, | Anzahl 1 LEADE#RRegion, ggf. inl Ab 2023
begreifbar machen und | regionaler Kooperation mit
kommunizieren Studien und anderen LEADER
Veranstaltung Regionen
en

Priorisierung der Handlungsfelder

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* hat in der aktuellen Férderperiode
keine Priorisierung der Handlungsfelder vorgenommen. In der LEABIBRit und Unsetzung
der Regionalen Entwicklungsstrategie 2612020 zeigen sich jedoch detiadeutliche
Schwerpunkte beziglich der Mittelausgabe sowie bezuglich der Anzahl getérdealisierter
LEADEfrojekte. Hierauf mdchte die Region in der neuen LEAB&Relperiode eingehen

und hat daher eine Priorisierung der Handlungsfelder und eine entsprechende diffexgnzi
Ausgestaltung der Finanzrahmen fir die Handlungsfelder festgelegt. Gletcheeithalt der
Leitfaden,NRW LEADER 2020827- Leitfaden zur Erstellung der regionalen
Entwicklungsstrategie” die Vorgabe, eine Priorisierung der Handlualgidr vorzusehen.

Die Ubersicht imPAbbildung3 zeigt die Projekte der aktuellen Forderperiode nach
Handlungsfeldern. Hier ist ein deutlicher Schwerpunkt im bisherigen Handlfelgs2
»Regionaler Zusammenhalt” festzustellen, gefolgt von dem bisherigen Hagydlield 3
»Natur- und Kulturlandschaft®. Nur wenige Projekte wurden im bisherigen Handldalgs1
-(Energie)Wende umgeetzt, was insbesondere auch der Grund dafir ist, dass dieses
Handlungsfeld thematisch neu aufgestellt und neu benannt worden ist (siehe é&pi).
Dementsprechend ist eine Priorisierung der drei Handlungsfelder in dieser Reihenfolg
vorgesehen, wie ditolgende Tabelle zeigt. Ergdnzend zu den drei Handlungsfeldern wurde im
Rahmen der LEADEBwerbung Querschnittsthemen zu einem tbergeordneten
Querschnittshandlungsfeld Q zusammengefasst. Dieses Querschnittshaneldrgsf
einerseits thematischen Einfluss auf die drei anderen Handlungsfelder, andeeliggien
diesem Handlungsfeld auch eigene Handlungsanséatze inne. Daher wird auch dieses
Handlungsfeld in die Priorisierung mit eingebunden.

DiePriorisierung spiegelt sich in den Handlungsfeldzielen und Projektanséatzen wider
(Kapitel6.2und 6.4 und auch in dem indikativen Finanzrahmen fur die einzelnen
Handlungsfelder. Dieser ist ebenfalls prozentual in der folgenden Tabelle dargestelit.

Die Priorisierung der Handlungsfelder gibt einen Rahmen fur die zukunftigeividédten und
die zukunftige Projektentwicklung in der LEADIRegion vor.
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Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld Q
.Regionale »Natur - und »Querschnitts-

Kreislaufe” -Regionaler Kulturlandschaft” Themen*

Zusammenhalt*

Prioritat 3: Prioritat 1: Prioritat 2: Ubergeordnetes HF:
20 % der 40 % der 35% der 5% der
Finanzmittel Finanzmittel Finanzmittel Finanzmittel

Tabell® Priorisierung der Handlungsfelder und Finanzmittelvestgi#enBdrstellung)

DiePriorisierung wurde dem Vorstand in d&forstandssitzung der LAG ,Rheinisches Revier
an Inde und Rur“ am 04.02.20&%gestellt. Diese wurde gemeinsam beraten und entschieden.

6.3 Gebietslibergreifende Kooperationen

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur ist bereits in der aktuellen
Forderperiode in verschiedene Kooperationen eingebundgénige neue Kooperationen sollen
darlber hinaus-insbesondere im Zusammenhang mit dem Strukturwandel in der Region
hinzukommen.

Fortfhrung der Kooperation mit dem Kreis Diren und der indeland GmbH

Zum einen gibt es bereits jetzt eitoperation mit dem Kreis Duren und der indeland
Gmbh-als Trager der 1. LEADBRwerbung fur die aktuelle Forderperiodavelche

zukunftig fortgefuhrt und themenbezogen intensiviert werden sollen. Der Kreis Duren umfasst
einen Grol3teil der Region und ist daher ein starker Partner

Fortfihrung der Kooperationen mit den anderen LEADERRegionen im Kreis Duren
,Eifel“ und ,Zllpicher Bérde* —v.a. im Bereich ,Entwicklung von Resilienz*

Konkret plant die Region eine gemeinsame sogenannte ,Verwundbarkeitseinschgitzoin

den beiden anderen LEADIRRgionen ,Eifel* und ,Zulpicher Borde® im Kreis Diren. Hierbei
geht es um eine Untersuchung der Region in Hinb#cit die vorhandene Resilienz bzw.
Verwundbarkeitsrisiken in verschiedenen Bereichen. Da auch die beiden anderen Regionen
diesen ,Vitalitatscheck® in ihren RES geplant haben, wird diese Kooperatisisiat auch in

der vorliegenden RES der LEABE#jion ,Rleinisches Revier an Inde und

Rur“ aufgenommen.

Neue Kooperationen mit der ,Zweckverband LANDFOLGE Garzweiler”, ,Neuland
Hambach GmbH" und ,Zukunftsagentur Rheinisches Revier GmbH*

Wie fur den Tagebau Inden mit der indeland GmbH, gibt es fir die Tagebaue Garnwdi
Hambach bereits Gesellschaften, die sich mit der Rekultivierung nach dem Ende des
Braunkohleabbaus befassen. Dedir den Tagebau Garzweiler der ,Zweckverband
LANDFOLGE Garzweiler* und fiir den Tagebau Hambach die ,Neuland Hamti#dh G

Mit beiden steht die LEADHERegion bereits in Kontakt und méchte die Kooperation in der
neuen Forderperiode noch enger themamd projektbezogen ausbauen. Dariber hinaus
wurde mit Mitteln des EFRE sowie des Landes NRW die ,,Zukunftsagentur Rhemigevier
GmbH (ZRR)" gegriindet, zu der wiederum das gesamte ,Rheinische Braunkaodnereii

den Kreisen Duren, Euskirchen, Heinsberg, der RikgfirKreis und der RheuKreis Neuss, die
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Stadteregion Aachen und die Stadt Ménchengladbach gehort. Aufgabeuenfsagentur ist
es, den Strukturwandelprozess zu begleiten, sowie aktiv und kommunikatiegtatien. Auch
mit der ZRR steht die LEADBIRgion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur“ im intensiven
Austausch und beabsichtigt zukiinftig weitere gemeinsame Aktionen und Vé&atnsgen zu
besonderen Themen und Projekten.

6.4 Erste konkrete Ansétze zur Umsetzung

Im Folgenden werden zur Konkretisierung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungs
strategie ,Rheinisches Revier an Inde und Rur 202@27* erste knkrete Anséatze flr

geplante Lek und Pilotprojekte sowie Kooperationsprojekte dargestelie Projekte sind das
Ergebnis des breiten bottorap-Beteiligungsprozesses zur Erarbeitung deiSRfiche Kap?7)

und gehen auf die in den vorangegangenen Kapiteln dargestellten Handlungsfelder und
SMARTHandlungsfeldziele ein und sind jeweils einem Handlungsfeld zugeordnet dargestell
Gleichzeitig bestehen, im Sinne mdglichst integrierter Handlungsansatze, Quegbeziiden
anderen Handlungsfeldern sowie zu tbergeordneten Themen und Zielen. Hierunter tragen d
Projektansatze insbesondere zur ,Starkung der regionalen Resilienz" in den versstead
thematischen Dimensionen bei.

Die Auswahl von Leitund Pilotprojekten fur die LEADHBewerbung wurde durch den
Vorstand der LAG ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” im Hinblick auf ihre stratesgisc
Bedeutung beraten und entschieden. Dabei sollten die ausgewéhlten Ansatze die
beabsichtigten Ziele in besonderer Weise strategisch untermauern und die gewlnschte
Entwicklung der Region exemplarisch widerspiegeln. Die Stdreit und
Kooperationsprojekte binden eine Vielzahl, teils Gberregionaler Akteure ein umddpen
gleichzeitig verschiedene Zielgruppen an.

Innerhalb des prioritaren Handlungsfelds 1 werden hier drei Leitprojekte, in
Handlungsfeld 2 vier Leitprojekte, in Handlungsfeld 3vier Leitprojekte und in
Handlungfeld Q zwei Leitprojekte néaher dargestellt. Auf diese Weise wirdder
Priorisierung der Handlungsfelder auch auf Ebene der Leit- und Pilotprojekte Rechnung
getragen.

Die Projektideen werden in Hinblick auf den Qualifizierungsgrad, die Umseteliaind die
Bedeutung der Projektidee fur die einzelnen Gemeinde/ Stadt oder die gesamte LEADER
Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rurvier Qualifizierungsstufen eingeordnet. Eine
Projektidee kann auch mehrere Qualifizierungsstufen erfillen.
1. S = Startprojekte= qualifizierte Projekte mit Initiativcharakter, mit weitgehend
ausgereifter Projektskizze und teils geklarter Tragerschaft, ab 20023
realisieren

2. LL = Ldale Leitprojekte = herausragende Projekte mit Leitfunktion und
innovativem Charakter und hoher strategischer Bedeutung fir eine einzelne
Kommune

3. RL = Regionale Leitprojekte= herausragende Projekte mit Leitfunktion und
innovativem Charakter und hoher strategischer Bedeutung fur mehrere
Gemeinden/ Stadte der Region oder fir die gesamte LEATGRN
»Rheinisches Revier an Inde und Rur

4. K = Kooperationsprojekte = Projekte mit nationalen und/oder transnationalen
Kooperationspartnern anderer Regionem(iSinne der ELERO)
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Grundsatzlich gilt fur jedes der im Folgenden aufgelisteten Projekte, dassch bei
ausreichender Qualifizierung beim Vorstand der LAG bewirbt, von diesemeaudsdt wird
und anschliel3end erst beantragt werden kann.

Anséatze zur geplanten Umsetzung der Regionalen Qualifizierungsstufe

Entwicklungsstrategie (QS)
.| Handlungsfeld 1 ,Regionale Kreislaufe*
1.1 | Reallabor fur klimaneutrales Bauen im Bestandukunftsort | S, LL
MorschenichAlt
1.2 | Kommunales Nachhaltigkeitsforum Bo6konomie zum RL
Anfassen
1.3 | Auto-Teil-Habe S
2. | Handlungsfeld 2, Regionaler Zusammenhalt
2.1 | Buiten & Binnen LL
2.2 | Bmma 2.0 LL
2.3 | Miteinander Radeln RL, S
2.4 | Schmiede und SchustereAul3erschulischer Lernorte S

Heimatmuseum Merzenich
3. | Handlungsfeld 3 ,Natur- und Kulturlandschaft “

3.1 | Hist. Streuobstwiese Klosterruine Schwarzenbroich, S, LL
Geschichtsverein Merode

3.2 | Neophytenmanagement S,RL

3.3 | Zukunftsdorfer S RL, K

3.4 | Ohne Obst nix los S

Q. | Handlungsfeld Q ,QuerschnittsThemert’

Q.1 | Verwundbarkeit®inschéatzung S,RL,K

RM | Veranstaltungen zu den Querschnittsthemen, v.a. Resilienz S

Nr. 1.1
Projektname ,Reallabor fur klimaneutrales Bauen im Bestand - Zukunftsort Morschenich -Alt* (RL)

Handlungsfeld 1: Regionale Kreislaufe
Entwicklungsziele: v.a. Férderung von Resilienz durch Klimaschutz, regpnale Wertschépfung und
Ressourcenschutz

Inhalt und Ziele: Die Idee ist, in Kooperation mit Faktor X, einen ModellstandortKiimaneutrales Bauen
im Bestand zu entwickeln. Der Standort MohenichAlt, gekennzeichnet durch Leerstand und
Denkmalschutz, ist ein ideales Paradebeispiel dafiir. KlimaschudZanhalt des kulturellen baulichen Erbes
werden vereint. Ein Kompetenzzentrum vor Ort kann Handlumgpéehlungen fiir klimaneutrales Bauemi
Bestand geben und gleichzeitig weitere Akteure fiir die Region generieren

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Indeland GmbH und Gemeinde Merzenich
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Nr. 1.2
Projektname ,Kommunales Nachhaltigkeitsforum —Biodkonomie zum Anfassen” (S, LL)

Handlungsfeld 1: Redonale Kreislaufe
Entwicklungsziele: v.a. Férderung von Resilienz durch Klimaschutz,regionale Wertschépfung und
Ressourcenschutz

Inhalt und Ziele: Mithilfe einer LEADERGrderung soll ein padagogischer Lehrpfad mit unterschiedlichen
Stationen, die zum Thema Bio6konomie informieren, entwickelt eer. Der biodkonomische Lehrpfad kan
zu Ful3 oder mit dem Rad erkundet werden und dient gleichzeitig derfantsung zwischen den einzelnen
Wissensstationen. Der wissenschaftlich und theoretisch gepr8gtgriff ®Il von einer Metaebene auf eine
lokale Ebene gebracht, verstanden und lokal angewendet arefddnnen. ,Was bedeutet Biobkonomie?*,
.Was bedeutet Biodkonomie fir mein Dorf?“ und ,Was bedeutet Biadknie fir mich?“ diese Fragen sollen
durch lebhaftes und ktives Erfahren an den einzelnen Stationen erlebbar gemacht werd@iodkonomie
zum Anfassen“. Im Gemeindegebiet wurden bereits einige Projekte zusammit dem Forschungszentrum
Jilich zum Thema Biodkonomie erarbeitet und etabliert, die als Ratgyartstder Stationen dienen sollen.
Zumanderen wird dazu aufgerufen, sich am Lehrpfad zu beteiligen, Desherj kann Projekte zur
Biobkonomie umsetzen oder hat diese bereits in seinem/ihren Alltagimkert. Der Hintergrund des
padagogischen Lehrpfades ist di& Menschen zum Handeln und Mitmachen zu aktivieren.

>

Bausteine/Meilensteine: Zur Beginn weden dieinzelnen Stationendentifiziert und eintheoretischer
Rahmen aufgebaubie Gemeinde Merzenictvird zusammen mit dem Forschungszentrum Jilich, die den
wissenschaftlichen Beitrag leisten kdnnemnd weiteren Projektpartnern ein Konzept entwickelRiir die
Gestaltung des Lehrpfadesrd eine Agentur beauftragt werderzusétzlich sind z. B. Banke entlang des
Lehrpfads geplant. Es iahgedacht den padagogisahé&ehrpfad digital zu ergénzen mit z.B. Apps und/ode
eine Auftaktveranstaltung zu organisieren zum Start des Projekisjektstart: geplant 2024

Geschatzte Kosten240.000€

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Gemeinde Merzenich, Burgermeister Georg Gelhausen und Teresa
Beverungen / Partner: v.a. Forschungszentrum Jilich, auch Schuknejné und Interessierte

=

Nr. 1.3
Projektname ,Auto -Teil-Habe" (S)

Handlungsfeld 1: Regionale Kreislaufe

Entwicklungsziel: v.a. Férderung von Resilienz durch Klimaschutz, regionale Wertschégung und
Ressourcenschutz

Inhalt und Ziele: In einer Ortschaft der Landgemeinde Titz soll der Bevolkeromagellhaft ein EAuto mit
Ladestation fudie alltaglichen, kurzen Wege zur Verfigung gestellt werden. Viele Pkw imiZreh Raum
sind nicht Erst oder Zweitfahrzeugesondern Dritt oder Viertfahrzeuge in einer Familie. Meist werden diese
Fahrzeuge angeschafft, um die kurzen und erforderlict@mhrten im landlichen Gebiet zu erledigen. Ziel ist
die Schaffung eines G&haring Angebotes fir zur Erledigung der kurzen und schnellen Wegerin d
Landgemeinde.

Bausteine/Meilensteine: Errichtung einer Ladeséule und Anschaffung eind8desonenfahrzeus; 2023 bis
2024

Geschatzte Kosten30.000 Euro

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Landgemeinde Titz, Jens Simon / Partner: Vertriebspartwind noch
bestimmt
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Nr. 2.1
Projektname ,Buiten & Binnen* (LL)

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt
Entwicklungsziel: Forderung des sozialen Zusammenhalts in der Region und Verbessemg der
Lebensqualitat vor Ort

Inhalt und Ziele: Errichtung eines Abenteuerspielplatzes {lund Outdoor) am Hauptort Titz mit einem
wetterunabhangigen Ganzjahresangebot fiir Familibre Landgemeinde Titz erstellte 2018 fiir das
Gemeindegebiet ein Integriertes kommunales Entwicklungskonzept)KB diesem Zusammenhang wurd
die Schaffung eines Abenteuerspielplatzes gewtiinscht und als Zigguijekt formuliert. Das Ziel ist die
Schafting von Spielmdglichkeiten fiir Familien in der Gemeinde und den Nachbarkamem

Bausteine/Meilensteine: Planung und Bau einer entsprechenden Anlage, 2024 bis 2026

9]

Geschétzte Kosten450.000 Euro (genauer Planungskosten noch nicht vorhanden)
Eigenanteil/Kofinanzier ung: Gemeinde Titz

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Landgemeinde Titz, Jens SimoRartner: Jugendparlament Titz

Nr. 2.2
Projekthame ,Emma 2.0“ (RL)

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Entwicklungsziel: Férderung des sozialen Zusammenhaltsn der Region und Verbesserung der
Lebensqualitat vor Ort

Inhalt und Ziele: Schaffung einer modellhaften Versorgungsstruktur untengeziehung innovativer
Technik. In fast allen Ortschaften der Landgemeinde Titz ist die Versugsstruktur
verbesserungbedirftig. Geplant sithneue Vertriebswege bzw. (siehe hierzu auch: Einzelhandelskonzept der
Gemeinde Titz und Potentialanalyse fir das LEABEifRkt ,Lebens.Mittel. Punkt®). Ziel ist die Schaffung
einer modellhaften Versorgungsstruktur unter Einbeziehuimmovativer Technik.

Bausteine/Meilensteine: Errichtung eines neuen Vertriebsweges zur Sicherung der Nahvgrsay, 2022 big
2023

Geschatzte Kosten450.000 Euro

Eigenanteil/Kofinanzierung: Gemeinde Titz

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Landgemeinde T, Lucia Blender / Partner: Vertriebspartner wird
noch bestimmt
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Nr. 2.3
Projektname ,Miteinander Radeln“ (RL, S)

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Entwicklungsziel: Férderung des sozialen Zusammenhalts in der Region ud Verbesserung der
Lebensqualitat vor Ort

Inhalt und Ziele: Gerne méchten wir das Projekt ,Radeln ohne Alter* unter den NamerigiMander
Radeln® in der Gemeinde Merzenich ins Leben rufen. Die Idee des Projekts 2015 nach Berlin gebrach
und fand sofort Begeisterung. Es entwéte sich ein gemeinnutziger Dachverband ,Radeln ohne Alter
Deutschland e.V.*, der mittlerweile deutschlandweit Projekte ii@tt. Durch ehrenamtlich engagierte
Menschen soll insbesondere Senioren*innen und Menschenndigrer Mobilitat eingeschrankt imd,
kostenloses Fahrradfahren ermdglicht werden. MiBike-Rikschas unternehmen Freiwillige Radtouren mit
Senioren*innen an beliebige Orte, bei dem gemeinsame Erinnerungen @féschund Lebensgeschichten
geteilt werden kdnnen. Die-Bike-Rikschas solledurch eine Solarladestation mit Energie gespeist werder).
Damit die ZielgruppgSenioren“wieder gesellschaftliche Teilhabe und Nahe erfahren kann, werden vor
allem Jugendliche und junge Menschen angesprochen, Ragiomit der EBike-Rikscha mit Thnen zu
unternehmen. Mit dem Projekt ,Miteinander Radeln“ kann dagmeinschaftsgefiihl und der Austausch
zwischen den Generationen gestarkt werden, das auf weitere Bereicher idateinskultur Gbertragen
werden kann. Das Ziel ist es, die Mobilitat der alteren Generation (wjgdgzustellen und damit verbunden
die Lebensqualitat zu verbessern, die Mobilitdt/ Bewegung von jiegésenerationen zu fordern,
voneinander zu lernen und Beziehungen entstehen zu lassen und Natudeoegr und eine Auszeit aus dem
schnellebigen Alltag heraus zu erfahren.

Bausteine/Meilensteine: Um das Projekt ins Leben zu rufen, wird die Beratung dureh Dachverband
Radeln ohne Alter e.V. fokussiert. Im Anschluss werden Batgezu EBike-Rikschas bei entsprechenden
Vertragspartnern engeholt. Um die Rader mit erneuerbaren Energien speisen zu kdnnen enixil gerne
Angebote einer mobilen Solarladestation einholen. Die Umsetzung erfolghgrer Zusammenarbeit mit den
Seniorenhaus ,Marienhof* in Merzenich, wo dieHike-Rikschas und @i Ladestation stationiert werden
sollen. Die Umsetzung des Projektes wird etw®6vionate in Anspruch nehmen. Das bedeutet, dass ein
Projektstart im Sommer 2023 anzudenken ist.

Geschatzte Kostenetwa 40.00@15.000 €

Eigenanteil/Kofi nanzierung: GemeindeMerzenich

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Gemeinde Merzenich, Burgermeister Georg Gelhausen und Teresa
Beverungen / Als Projektpartner wird die Seniorenresidenz an defjéktidee mitwirken. Des Weiteren
kdnnen Vereine oder Interessengruppen unterstitzierw. aktiviert werden. Der Dachverband Radeln ohn
Alter e.V. unterstiitzt beratend und ist Hauptansprechpartner bezglier Umsetzung.

9]

Nr. 2.4
Projektname ,Schmiede und Schusterei- AuBerschulischer Lernort e Heimatmuseum Merzenich* (S)

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt
Entwicklungsziel: Férderung des sozialen Zusammenhalts in der Region ud Verbesserung der
Lebensqualitat vor Ort

Inhalt und Ziele: Mit Hilfe einer LEADERGrderung sollen die alte Schmiede und die alte Schusterei im
HeimatmuseumMerzenich wieder instandgesetzt und als aufRerschulischer Lernestajtet werden. Der
Handwerksort, der haufig zur Metallgestaltung, als Messiar Werkzeugschmiede oder als Hufschmiede
diente, soll fur interessierte Burger*innen erlebbar gemacht werdéfeitere Projektideen, wie die
Aufbereitung der Getreidemuhle zum aufR3erschulischen Lernort, satieeinem Gesamtprojekt
zusammenwachsen und verstetigt werden. Dem historischen Erbe einéoiReder eines Dorfes wird
oftmals zu wenig Bedeutung beigemessend dessen Zugang der Nachwelt zu wenig gedffnet. Der
Geschichtsund Heimatverein tragt in einer besonderen Rolle fiir die Merzenicher Bilignen und
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Interessierten dazu bei. Sehr positiv bewertet wird der vollstggelBestand und Erhalt der Hofanlages
dem Jahre 1688 mit den verschiedenen Handwerken und den dazugehdrigigmaligen. Der im letzten
Jahr stattgefundene Generationswechsel im Verein soll nun genutztiererdas Wissen wiederaufzubereiten
und weiter zu vermitteln als auch den musealen Kontext wieder in derd€agrund zu stellen. Diese
Projektidee ist ein Folgeprojekt von “Open DatBigitales Heimatarchit Das Ziel des Projektes ist, die
Geschichte des Ortes erlalnd erfahrbar zu macher ,,Geschichte zum Anfassen®. Interessierten
Birger*innen, Touristen und insbesondere Kindern und Jugestin soll das traditionelle Handwerk
nahergebracht und Geschichte erlebbar gemacht werden. Gleichzmtlgn die Heimatverbundenheit und
der regionale Austausch sowie Zusammenhalt geférdert urslégkt werden. Eingebunden in ein
Gesamtkonzept als aul3erschulischer Lernort ist es das Ziel, eks@projekt immer weiter wachsen zu
lassen und die Ubertragbarkeit auf weitere historisch wertvollenslaerke vorzubereiten.

Bausteine/Meilensteine: Zur Umstzung der Projektidee ist eine Begutachtung der Schmiede durcérein
Gtachter notig. Im Anschluss missen Werkzeuge ggf. aufbereitetdrsetzt werden und der Betrieb der
Schmiede ermdglicht werden. Des Weiteren erfolgt die Erstellung eingagugjischeriKonzeptes durch eine
Fachkraft. Die Umsetzung des Projektes wird etwa 10 bis 12 MonAtespruch nehmen. Ein Projektstart is
Ende 2023 anzudenken.

Geschéatzte Kostenetwa 60000 €

Eigenanteil/Kofinanzierun g: Gemeinde Merzenich

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Gemeinde Merzenich, Blrgermeister Georg Gelhausen und Teresa
Beverungen / Als Projektpartner wird der Geschichtsid Heimatverein Merzenich e.V. an der Projektidee]
mitwirken. Des Weiteren wird der LVR Landschaftsverband Rheinland \atnti¢her Seite unterstiitzen,
moglicherweise die Volkshochschule VHS Hiifel. Vereine oder Interessengruppen kénnen ebenfalls
mitwirken.
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Nr. 3.1

Projektname ,Hist. Streuobstwiese Klosterruine Schwarzenbroich® ('S, LD
Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft

Inhalt und Ziele: Das ehemalige Kreuzherrenkloster Schwarzenbroich im Meroder Watdevii340
gegrundet und 1802 aufgeldst. 1835 brannten die als Fabrik gemukibstergebédudab. Der Wirtschaftshof
wurde bis Anfang der 1950er Jahre fur Landhd Gastwirtschaft genutzt. Seitdem ist das Gelande unbewohnt
und wird nur noch forstwirtschaftlich genutzt.

Kldster waren bis in die friihe Neuzeit fuhrend im ObstbauNbizeiten versorten Koster die Dorfer in der
Umgebung mit Nahrung. So soll die heute auf vielen StreuobstwieseRégion anzutreffende Apfelsorte
"Rheinisches Seidenhemdchen" in Schwarzenbroich gezitckteden sein.

Zum Kloster gehorten urspriinglich zwei grof3e Obstgirtlhre Lage ist durch ein Aquarell aus dem Jahre
1812 bekannt. Das Flurstiick grenzt direkt an die Klosterruine amegte Waldflache in einem
Naturschutzgebiet, hat kaum Baumbestand und wird grof3tenteils dlddsungsflache genutzt.

Diese Flache sollieder mit Obstbdumen bepflanzt werden, um die ehemalige Bedeutung dsted fiir den
Obstbau wieder sichtbar zuu machen. Aus alten, noch in der Rartredtenen Obstbaumen soll das
genetische Material erhalten werden. BegleitendeMaRnahmen wie diegénlan Bluhflachen und das
Aufstellen von Nisthilfen fir Wildbienen und Eulen sollen die Biodsit fordern.

Bausteine/Meilensteine: Im Bereich der Klosterruine stehen heute noch sechs Apfelbaume.rfiestsirk
vergreist, haben kaum noch Jahreszuwachsd tragen nur kleine, unscheinbare Friichféurzeit erfolgt die
Bestandssicherung durch Verjingungsschnitt, um damit junge Aubgrigu erhalten, die zur Veredelung
genutzt werden sollen. Erst nach mehreren Verjingungssttln, die auch Licht und Luft in die Krone
bringen, werden die Friichte wieder die typischen Merkmale tragen gitie sichere Sortenbestimmung
moglich machen. So soll die alte Sorte erhalten werden.

In den folgenden Jahren mussen die jungen Baumer Erziehahggte erhalten. Ggf. Misseginzelne
Exemplare in den Anfangsjahren ersetzt werden. Nach etwa 5 Jahrahzssehen, ob die Baume
durchkommen werden.

Geschatzte Kosten10.000 €

Eigenanteil/Kofinanzierung: 3.000 € und viel ehrenamtliche Eigenleistung

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Geschichtsverein Merode
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Nr. 3.2
Projektname: Neophytenmanagement (S, RL)

Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft
Entwicklungsziel: Erhaltung, Regenerierung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen und
der Biodiversitat

Inhalt und Ziele:

Das Projekt ,Neophytenmanagement” soll einen Beitrag zur Eindamgrder Ausbreitung invasiver
Neophyten leisten. Wesentliche Handlungsfelder dem dabei Erfassung des Status Quo, Erstellung eines
priorisierenden Handlungskonzeptes sowie eine umfassemfiamations und Sensibilisierungskampagne
fur Verwaltungen, Bauhofe und die Bevélkerung in der LEABE&oON sein.

Bausteine/Meilensteine: Zur Umsetzung der MaRnahmen soll Personal geférdert werden.
« Erfassung der Populationen invasiver Neophyten in Schwekpénmen inkl.
Eingabe in ein Geografisches Informationssystem

* Erstellung eines priorisierenden Handlungskonzeptes fur die LEAREEfON

« Informations, Sensibilisierungsund Fortbildungskampagne fiir Verwaltungen,
Bauhofe und die Bevélkerung

* Modellhafte Konzipierung und Durchfihrung von Bekampfungsd
Eindammungsmalnahmen

Beteiligte Partner:innen

Kreisverwaltungen und Biologische Stationen der beteiligten Landkreise
Realisierungsgebiet

Alle Gemeinden der Lead&egion (in den angrenzenden LEABE#yionen

Zulpicher Borde und Eifel wird eine parallele Umsetzung dieser Rtioiee angestrebt)
Durchfuhrungszeitraum

3 Jahre

Geschatzte Kosten: 150.000 €

Eigenanteil/Kofinanzierung: Kreis Duren

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Biostation Kreis Duren, Heidrun Dussel
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Nr. 3.3
Projektname: Zukunftsdorfer —griin, vielfaltig und klimaresilient (S, RL, K)

Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft
Entwicklungsziel: Erhaltung, Regenerierung und Sicherung der natirli chen Lebensgrundlagen und
der Biodiversitat

Inhalt und Ziele: In Kooperation mit den Dorfbewohnennen sollen Ideen einer 6kologischen Aufwertung
in den Dorfern entwickelt und gemeinsaomgesetzt werden. Hierbei steht der Erhalt der dorftypischen
biologischen Vielfalt im Vordergrund. Zugleich sollen aber auch die asgpingsfahigkeit der Dorfer in Bezug
auf den Klimawandel, der Umgang mit den natirlichen Ressaiund eine nachhaltige Optierung der
dorftypischen Lebensraume mit ihren typischen Tiemd Pflanzenarten thematisiert werden. Durch aktives
Handeln sollen im sozialen Miteinander Lésungsansatze entwickelt werden

Ziele: In den Dorfern soll die landschaftstypische Artamd Letensraumvielfalt in und um das Dorf erhoht
werden. Der Umgang mit natrlichen Ressourcen sowie Wissen Uber ddiv&isitatsverlust und
Anpassungsmdglichkeiten an den Klimawandel (Stichworte z.B. dederRiackhaltung, Versickerung,
Verdunstungskihlung) allen den Birger*innen vermittelt werden. Durch die Umsetzung zielgktéeter
MaRnahmen sollen attraktive Mdglichkeiten zu freiwiligem Engagement taiten. Die im Projekt
eingeleiteten Aktivitaten sollen nach Mdglichkeit tiber das Projektendeaim versetigt werden.
Bausteine/Meilensteine: Zur Umsetzung der MaBnahmen soll Personal geférdert werden.

«Erhaltung und Forderung der ortsind landschaftstypischen Biodiversitat durch die Umsetzuran
Artenschutzmafinahmen und Optimierung von Offenlabhdbensramen.

*Begleitung und nachhaltige Verstetigung von dérflichen Initiativen zum &trder 6kologischen Vielfalt
durch aktive Einbindung der Bevdlkerung.

« Forderung der Klimaresilienz durch Erhalt und 6kologische Optimigrmon Griin und Freiflachen sove
Strallen, Fassaderund Dachbegriinung und Wasserriickhaltung.

«Forderung der Ressourceneffizienz durch Beratung nactigpath Umgangs mit Ressourcen.

Realisierungsgebiet Alle Gemeinden der Lead&egion Rheinisches Revier an Inde und Rur (Realisierung
dieser Projektidee in den angrenzenden Leaderregionen Eifel und ZidpBhrde vorgesehen)

Durchfuhrungszeitraum : 3 Jahre
Geschatzte Kosten150.000 €
Ansprechpartnerin/Projekttrager: Biostation Kreis Diren, Heidrum Diissel
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Nr. 3.4
Projektname: Ohne Obshix los (S)

Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft
Entwicklungsziel: Erhaltung, Regenerierung und Sicherung der natirli chen Lebensgrundlagen und
der Biodiversitat

Inhalt und Ziele: Das Projekt hat zum Ziel die Situation der Streuobstwiesen unanitediesem Lebensrau
verbundenen Arten nachhaltig zu verbessern. Durch die Stutzungrdier Aktivitdten rund um die
Streuobstwiese, wie die Verstarkung des bereits vorhandenen Netzweat&e Obstbaumwarte, der
Obstpressaktivitaten, der Qualitatssteigemides Baumbestandes, die Einleitung einer nachhaltigen
Bewirtschaftung der Obstwiesen, sowie die Nachpflanzung jungemigést eine Verstetigung gegeben. Es
wird fiir das Thema Streuobstwiesen innerhalb der LeaRegion in der Offentlichkeit geworben und
insofern auch hierdurch nachhaltig das Bewusstsein fir diesdsehsraum gepragt.
Bausteine/Meilensteine: Zur Umsetzung der Mafl3nahmen soll Personal geférdert werden.

*Bindelung und Auswertung vorhandener Daten zu den Streuobstwigsdar LeadeiRegion(u.a.
Altersstruktur der Obstwiesen, alte Obstsorten, Steinkauziyede) durch das Projektmanagement

» Kontaktaufnahme zu Eigentiimern und Bewirtschaftern voneBbbstwiesen, insbesondere in geschutzten
Landschaftsbestandteilen und Abfrage des Interesses an dem Edralitibtwiesen durch das
Projektmanagement

« Durchfiihrung von lokalen Informationsveranstaltungen zur Ma$hmeneinwerbung durch das
Projektmanagement

« Entwicklung individueller Konzepte zur nachhaltigen Pflege und Unterhaly der Obstwiesemit dem
Fokus auf Artenschutzaspekten inkl. Nachpflanzung von Chstiien oder weiteren geeigneten
Laubbaumarten fir interessierte Eigentiimer durch das Projekiagement

«Beratung und Information der Eigentimer/Bewirtschafter undekimittlung von Obstbaumwaden durch das
Projektmanagement

« Organisation und Durchfiihrung von Schnittkursen (Beauftnag), Apfelsaftpressterminen,
Obstsammelaktionen, Obstbaumsammelbestellungen, Pflanzatiaurch das Projektmanagement

—

* Schulung und Weiterbildung von Obstbauraren, Netzwerkverfestigung in Kooperation mit Beauftragte
*Vorbereitung und Umsetzung von Pflegend SchnittmalZnahmen

« Initiierung von MaRnahmen zum Schutz des Steinkauzes undB#esstauber u.a. in Zusammenarbeit mit dén
Obstbaumwarten (z.B. Verbiss$aitz, Viehtranken steinkauzgerecht sichern, artenschkbonforme
Bewirtschaftungsvorgaben) durch das Projektmanagement

«Weitere Offentlichkeitsarbeit: Imagekampagne Streuobstwiese, Shstwiesenfeste etc. durch das
Projektmanagement

Realisierungsgebiet Alle Gemeinden der Lead&egion Rheinisches Revier an Inde und Rur
Durchfiihrungszeitraum : 3 Jahre

Geschétzte Kosten180.00&

Eigenanteil/Kofinanzier ung: Kreis Diiren

Ansprechpartnerin/Projekttrager: Biostation Kreis Diren, Heidrun Dissel
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Nr. Q.1

Projektname ,Ve rwundbarkeitseinschatzung “ (S, RL, K
Handlungsfeld Q: QuerschnittsThemen

Inhalt und Ziele: Mit der Orientierung auf Resilienz soll die Anpassungsfahigkeit an sicmaltiach
veranderte dulRere Bedingungen, die Widerstandsfahigkeit gegeniulierreen Einflissen sowie die
strategische Vorbereitung auf Krisen bzw. die vorausschauendengiglung von Krisen entscheidend
gestarkt werden. Resilienz beschreibt einen Zustand bzw. eihgkéit, auf Stress und Krisen so zu
reagieren, dass moglichst gege negative Folgen entstehen. Resilienz bedeutet dabei nicht nur das
kurzfristige Reagieren auf schon bekannte Gefahren, somdeich ein vorausschauendes Planen und
Handeln im Hinblick auf mégliche Stressnd Krisensituationen. Damit kdnnen beim Auften einer Krise
die negativen Auswirkungen so gering wie méglich gehalten bzw. nach eirise Kchnell wieder ein stabile
Zustand erreicht werdenMit dem Fokus auf die Steigerung der Krisenfestigkeit und Anpassungsfahigke
Regionen gehen inhaltllee und methodische Perspektivwechsel einher. Eine Verwundbarkeitsbitzung
ist eine hervorragende Grundlage fur die Ableitung von Hamdjsbedarfen und konkreten MaBnahmen um
die Krisenfestigkeit mit den Mitteln von LEADER zu stéken. Eine Verwukeibseinschatzung nimmt
sowohl die Geféahrdungen als auch die vorhandenen Ansétzeetsliddz in den Blick.

Bausteine/Meilensteine:

1. Datenerhebung unéaufbereitung im Rahmen einer Deskt@malyse: Basierend auf freuganglicher
Statistik und Ubermittelten Konzepten und anderweitigen relevantéatensatzen, werden wesentliche
regionsspezifische Datenauch in Relation ziibergeordneten Einhéén (Regierungsbezirk, Land NRW)
ermittelt.

2. Darstellung Gefahrdungen und Resilienzansétze auf BasBeaddt@-Analyse in derausgewahlten
Themenfeldern-ganzheitlicher und systematischer AnsatMatrixentwicklung

3. Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung einesikRas-Workshops mit den Zieleder
Einschatzung von Verwundbarkeiten in den einzelnen Thaerfeédern durch dieAkteur*innen der Region,
der gemeinsamen Ableitung und Priorisierung vblandlungsbedarfen sowie Erarbeitung von Projektideer
die im Rahmen von LEADHRgesetzt werden kénnen und Spiegelung der Ergebnisse mit der aktuellen
RegionalerEnwicklungsstrategie (mit 2 Moderator*innervor Ort in Prasenz im Rahmen einet&jigen
Veranstaltung)

4, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer ®astaltung zur Reflexion deBteuerungs,
Entscheidungsund Mitwirkungsstrukturen und der Ergbnisse des Resilief®orkshops mit dem LAG
Management bzw. mit allen beteiligten Managements und Wenstand*innen, so dass ,Resilienz” besser in
die Region beférdert werden kann (als onlif@rmat)

5. Aufbereitung in einem Abschlussbericht, inklusivesAinmung

Die Verwundbarkeitseinschatzung soll in Kooperation mit derchaar-Regionen “Eifel” und “Zlpicher
Borde” durchgefihrt werden

Geschétzte Kosten25.000 €
Eigenanteil/Kofinanzier ung: Kreis Duren

Ansprechpartnerin/Projekttrager: LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur mit LEADER Region "Eife|™
und “Zulpicher Borde”, Ansprechpartner LAG Rheinisches Revidnda und Rur
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7) Einbindung ortlicher Gemeinschatft

7.1 Prozess, Methodik, Strukturen und Formate zur Erarbeitung der RES

Fur die Wiederbewerbung der LEABE&gion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” zur
Wiederanerkennung als LEADRRgion in der neuen Forderperiode 2023027 kann die
Regon auf umfangreiche Erfahrungen in der aktuellen Forderperiode zurtickgreifen.

Der LEADERewerbungsprozess konnte mit den bestehenddseurs- und
Organisationssukturen der LAG und des LEADRRgionalmanagements entsprechend
entwickelt und ausgestaltet sowie kommuniziert werden. Dieser fugte sich palah die
Abschlussevaluierung im Rahmen des Perspektivworkshogs 118 September 2021 an.

Die LAG und das beauftragte Planungsbiro

Der Vorstand ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgrupbeinisches Revier
an Inde und Ruund fungierte wahrend des Bewéungsprozesses alenkungsgremiumbDer
Bewerbungsprozess sowie dighalte der RESvurden eng mit demLAGVorstand abgestimmit.

Das Regionalmanagementibernahm die Koordination und Kommunikation innerhalb der
Region und die Feinabstimmung mit dem beauftragten Planungsbuiro, unef@ung sowie
Abstimmung benétigter Daten und Inhalte.

Die Mitgliederversammlung, alle Ortsvorsteher der Region sowie die Projekttrager
bereits realisierter Projekte wurden zu den offentlichen Veranstaltungen zuARER
Bewerbung gezielt angesprochen und eingeladen.

Das beauftragte Planungsbiroiibernahm die inhaltliche Erarbeitung der Regionalen
Entwicklungsstrategie sowie die Moderatioler Mitwirkungsveranstaltungen nt inhaltlicher
Vor- und Nachbereitung.

Bottom-up-Ansatz zur Einbindung neuer Akteure: Die Offentlichkeit und ein neuer
Partner in der Region —die Stadt Erkelenz

Entsprechend des LEADBRsatzes wurde der Bewerbungsprozess von Anfang an als breit
aufgesellter bottom-up-Prozess entwickelt. Neben den oben benannten bereits vorhandenen
Akteursgruppen, wurdalie Offentlichkeit iber die Presse, tiber die Internetseite sowie die
sozialen Medien (wie z. B. instagram) tber alle Mitwirkungsmaoglichkeiéormiert und zum
aktiven Mitmachen aufgerufen. Aufgrund der neuen Regionskulisse wurde nach Bsschl
durch den Rat der Stadt Erkelenz ein eigener Willkommensworkshop mit allen iniere=s
Birger*innen sowie Vertretern der Stadt Erkelenz durchgefiihrt. Hierbei ging eardanoch
einmal die Grundgedanken von LEADER zu vermitteln, die Besonderheiten der neu
hinzukommenden Kommune und Ortsteile in Erfahrung zu bringen und die fiir die Regionale
Entwicklungsstrategie spezifischen Entwicklugnsbedarfe vpdtenziale zuerfassen.
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Beteiligungsformate - vor Ort und digital

Fotd2 Padlet fur die LEAIEeRerbung ,Rheinisches Revier an Inde und-R022023

Zum Start der LEADEBRewerbung fand zBeginn am 8.11.2021lie Offentliche
Auftaktveranstaltungvor Ort im Blrgerwaldzentrum von Morschenidleustatt. Hierzu
waren alle interessierten Burger*innen und Akteure der Region eingeladen.

Im Nachgang der Auftaktveranstaltung wurden die Ergebnissggionale Themen, Ziele,
Besonderheiten, Starken und Schwachan einer OnlinePinnwand, dem sogenannten Padlet
eingetragen. Auf diese Weise wurden die Ergebnisse 6ffentlich zuganglich mmtekoonline
kontinuierlich erganzt werden.

Aufbauend auf diesen Ergebnissen schlossen sich zwei Themerheprks, am 7.12. zu den
beiden Handlungsfeldern 2 undRegionaler Zusammenhalt & Natur- und

Kulturlandschaft und am 08.12. zu den beiden HandlungsfeldeRefjionale Wirtschatft,
Nachhaltigkeit, Klima & Q Querschnittsthemen. Sie mussten aufgrund der Cordage in
den digitalen Raum verlegt werden.

Uber eine Projektideerktion, dem ,Frithbeet der Ideen* konnten im Nachgang zu den
Workshopdiber die Homepage der LAG qualifizierte Projektvorschlage eingereichtemerd

,Just in time”, am 03.02.2022 konnte damach offiziellem Beschluss im Rat die Stadt Erkelenz
mit ihren landlichen Ortsteilen in der LEADH®werbung willkommen geheil3en werden.
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Fotd Screenshot des Workshops ,Willkommen Erkelenz* am 03.02.2022

Tabelld0 Malinahmen und Verantstaltungen im hg#tBnozess (Quelle: eigene Darstellung)

Datum, Veranstaltung,

Ort

Perspektivworkshop 1l —

Methodik und Inhalt

Moderierte Tagesveranstaltung

Teilnehmer*innen und Ergebnisse

Teilnehmer*innen

Kick-Off/ Offentliche
Auftaktveranstaltung im
Burgerwaldzentrum in
Morschenich-Neu

Information zu LEADER und zur
Wiederbewerbung der Region
»Rheinisches Revian Inde und
Rur®

Abschlussevaluierung des Evaluierung des aktuellen — LAGVorstandund
aktuellen LEADER LEADERProzesses und Regionalmanagement
Prozesses Schlussfolgerungen fur den Start| Ergebnisse
in die Wiederbewerbung als — HandlungsfelderThemen
LEADERRegion 20232027 — Profilscharfung
— Gebietskulisse
— ZusammensetzundesLAG
Vorstands
26.11.2021 Moderierte Abendveranstaltung | Teilnehmer*innen:

— LAGVorstand

— Regionalmanagement

—  Offentlichkeit

Ergebnisse:

— Themen

— StarkenChancerBesonderheiten

— SchwacherRisikerEngpasse

— UnterthemenZiele erste
Projektideen
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Ab 26.22.2021 Digitale Pinnwand (Padlet) steht auf | —
Webseite zur kontinuierlichen
Erweiterung zur Verfligung

Digitale Pinnwand
(Padlet) auf Webseite ar

LAG —
07.12.2021 — Moderierte Abendveranstung — Potenziale und
h Kshop 1 — Handlungsfelder 2 ,Regionaler Handlungsbedarfe, Regionale
Igmen_w%r Shop bal Zusammenhalt“ und 3 ,Natur und Projekte in diesen beiden

online via zoom + et Kulturlandschaft* Handlungsfeldern
08.12.2021 — Moderierte Abendveranstaltung | — Potenzale und

h ksh — Handlungsfelder 1 ,Regionale Handlungsbedarfe, Regionale
T Igmen_wor shop 2 dl Kreislaufe* und Q Projekte in diesen beiden
online via Zoom + Radlet ,QuerschnittsThemen® Handlungsfeldern
Bis zum 31.01.2022 — Projektideenformular fir die — Qualifizierte Prgektvorschlage

Einreichung qualifizierter
Projektvorschlageauf der
Homepage der LAG

Projektideen-Aktion
~Frihbeet der Ideen”

03.02.2022 — Moderierte Abendveranstaltung | Teilnehmer*innen:
. — Information zu LEADER und zur | — Regionalmanagement
W.OrkShOp ~Herzlich Wiederbewerbung der Region — Stadt Erkelaz und Offentlichkeit
Wlllkomrr:en . . -Rheinisches Revier an Inde und | Ergebnisse:
Erkelenz” online via Rur* — Themen, Besonderheiten
Zoom — Handlungsbedarfe und
Entwicklungschancen
— Ideen fur den Einstieg in die
LEADERRegion
18.02.2022 — Offentliche | = Prasentation der Ergebnissais
Sffentlicher Abschluss Q(t:(s);:nhlussveranstaltung online via dem Mitwirkungsprozess und

Inhalte der Regionalen
Entwicklungsstrategie

Fotat ,Bewerbungsfotos” ausAdbschlussveranstaltung der LEADBBwerbung,Rheinisches
Revier an Inde und Rur 2022027
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7.2 Geplante Einbindungder 6rtlichen Gemeinschaft an der Umsetzung der RES

Die Einbindung der ortlichen Gemeinschaft mochte die LEARE&gon ,Rheinisches Revier an
Inde und Rur” mit den bisherigen Erfahrungen und entsprechend der vorliegenden
Entwicklungsstrategie fortfihren. Dabei sollen neben den bekannten auch A&iks analoge
teils digitale—Formate gewahlt werden.

Wie die Region bisher die Bevoélkerung sowie bestimmte Akteursgruppen eielyidies ist im
Organigramm in Kapitel 8) Lokale Aktionsgruppe dargestellt. Neben dateh steuernden
und entscheidenden Gremien, dem Vorstand und der Mitgliederversammlung, in denen
offentliche und privat Wirtschaftsund Sozialpartner eingebunden sind, kbnnen sich alle an
der Umsetzung der RES Interessierten und Engagierte akte Projektentwicklung
einbringen. Hierzu bietet die LEADERgion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” ein bis
zwei Mal jahrlich das sogenannRegionalforum an, zu dem alle LA@itglieder genauso
eingeladen sind wie die Projektideengeber bztvager und die breite Offentlichkeit. Nach
Bedarf sollen zuklinftig zu den Regionalforen verstarkt themenbezogene regiorpkrtén

mit einbezogen werden, um die Regionsthemen direkt stark in der Region zu verankern.

Daneben gibt es Themen bzw. Handlungsfeld bezogeogktaufrufe , zu denen Projektideen
zu bestimmten veréffentlichten Stichtagen eingereicht werden kénnen. Auch diese sollen
zukunftig entsprechend der vier Handlungsfelder fortgefiihrt werden. Vorkiat ist z.B. je
Quartal ein Aufruf zu einem der vier Handlungsfelder. Das Regionalmanagemeatibund
berat die Projekttrager*innen bei Beschluss, Antrag, Realisierung und Abrecder Projekte.

Zukunftig méchte die LEADERegion neue Akteursind Zielgruppen entsprechend den
Themenund Ziele deRESgezielt ansprechen und einbinden. Hierzu z&hlen themenbezogen
Akteure aus demereichen der Handlungsfelder (siehe Kapitel 4 und 5).

Allen voran sollen weitere Akteure rund um den Strukturwandel sowie die Zielgru ppe
der Kinder und Jugendlichen eingebunden werden.

Wie im Kapitel 5) Kooperationen bereits aufgezeigt worden ist, mdchte di®ERRegion
»Rheinisches Revier an Inde und Rur* sich noch starker mit den bestehenden
Entwicklungsgesellschaften zum Strukturwandel und zur Rekultivierung der Tagebate
(nach Abbauende) vernetzen. Gleichzeitig sollen diese Akteure auch stérker in diezbAG
Projektentwicklung eingebunden werden. Hierzu sollen Schliisselakteure geaidlei
Regionalforen eingeladen sowie béirojektaufrufen mit addressiert werden.

Zur Einbindung der Kinder und Jugendlichen moéchtedie Regionm ersten Schritt 12x

jahrlich ein Jugendforum anbieten, um Jugendliche gezielt zusammen zu brindpase
Jugendforen kénnen einerseits dazu genutzt werden, die Idee von LEADER zu vermitteln und
Interesse fur die eigene Region zu wecken, und andererseits um die konkreten
Lebensvorstellungen der jungen Generation sowie ihre Projektideen in den LERDEESS

mit aufzunehmen. In vielen Kommunen sind bereits Jugendparlamente vorhanden, die sich
haufig aus Schilersprechern zusammensetzten. Diese Jugendparlamente konnen zyukunfti
noch enger mit der LAG und dem Vorstand der LAG verzahnt werden.
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8) Lokale Aktionsgruppe

Dieses Kapitel zeigt die fur die Umsetzung der RES notwendigen Verwaltumgs
Organsationsstrukturen, Kapazitaten sowie Monitoringvorkehrungen und Rf@hmen zur
Offentlichkeitsarbeit auf. In Kapitel 8.2 erfolgen Erlauterungen zum Rejinanagement, der
Geschaftsstelle der LAG, beziglich der Aufgaben und Kompetenzen. In Kapitet@e3die
bisher vorhanden und fur die Umsetzung der RES 20R7 bendtigten Kapazitaten und
Erfahrungen im Detail dargestellt. Welche Monitoringnd (SelbsfEvaluierungsmaflinahmen
die LAG zukunftig zur Qualitatssicherung und Kontrolle der Umsetzung &8rgtant, dies ist
in Kapitel 8.4 dargestellt. Schlie3lich gibt Kapitel 8.5 dariber Anoikwelche
OffentlichkeitsmaRnahmen fiir die neue Forderperiode vorgesehen sind.

8.1 Die Zusammensetzung und (Entscheidung3Strukturen der LAG
Die Zusammensetzung urtruktur der LAG ,Rheinisches Revier an Inde und Rur* saflen
der neuen Forderperiode in bewahrter Weise fortgesetzt werden.

Organisationsstruktur )
Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick Uber die verschiedenen Ebenen und
Organisationseinheiten, dianschliel3end naher erlautert werden:

Entscheidungsebene

Mitgliederversammlung | Erweiterter Vorstand

Regionalmanagment Geschaftsfuhrender

Vorstand
|

Beteiligungsebene Regionaler Akteure
Regionalforum

Jugendforum
Projektaufruf e

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld Q
» Regionale .Regionaler » Natur- und ~Querschnitts-
Kreislaufe* Zusammenhalt* Kulturlandschaft® Themen*

Abbildung:Organigramm der LAG ,Rheinisches Rewvikr aind RW#Q23- 20Z“ eigene Darstellung
auf Grundlage der OrganisationsstRE812012020)

Lokale Aktionsgruppe

Trager der regionalen Entwicklungsstrategie ist der VerdidG Rheinisches Revier an Inde
und Rur e.V.*, der am 18.06.2016 gegrundetrde und seinen Sitz in Julich hat. Die LAG ist
zustandig und verantwortlich fir folgende Aufgaben:

- Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfihruag
Vorhaben, einschlie3lich der Einrichtung, Steuerung und anteiligen offiehtn
Kofinanzierung des Regionalmanagements,
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- Veroéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen oder eines
fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten,

- Ausarbeitung und Anwendung eines transparenten Auswahlverfahrens fiur eingereichte
Projektvorschlage, welches die Kohdrenz mit der regionalen Entwicklungssirat
gewabhrleistet,

- Begleitung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und der unitaten
Projekte sowie die Durchfiihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten imadmsenhang
mit dieser Strategie durch eigene Monitoringnd Evaluierungsvorkehrungen

- Berichterstattung inkl. der Dokumentation der Einnahmen und Ausgaben gegerddrer
zustandigen Behdrden auf der Grundlage der relevanten Vorgaben,

- Beteiligung an den bestehenden nationalen und européaischen Netzwerken,

- Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

LAGMitglieder

Die Mitglieder missen in der hier definierten Region ansassig sein bzw. sind im Falle
Uberregionaler Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung im Gebiet besonders
engagiert. Sie setzen sich zusammen aus Vertretern des offentlichen und privatenr§ekto
sowie der burgerlichen Gesellschaft, d.h. die LAG steht allen Burgerinnen ugdrBiund den
in der Region relevanten Wirtsclfts- und Sozialpartnern zur Mitarbeit offerOrgane der LAG
bzw. des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der geschaftsfihrende undrdeiterte
Vorstand.

Alle Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulas§e Mitglieder
versammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie tagt je nach Arbeitsandfdledarf, aber
mindestens einmal jahrlich. Ihre Sitzungen sind 6ffentlich. Sie trifft die En&sdungen von
grundsatzlicher Bedeutung und ist damit auch zustandig und verantwortlidghfblgende
Angelegenheiten:

- Umsetzung sowie kiinftige Anpassung der Regionalen Entwicklungsstrategie,

- Entscheidung tber die Art und Form der Einrichtung des Regionalmanagements,

- Entgegennahme und Beschluss des Jahresberichtes sowie die Entlastung des \&sstand

- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

- Beschlussfassung uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages
sowie Uber die Berufung gegen einen Ausschiigisbeschluss des Vorstandes,

- Beschlussfassung lber die Anderung der Satzung und Uber die Auflosungreéseg.

Geschaftsfuhrender Vorstand

Dergeschaftsfiuhrende Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, der stellvertretenden
Vorsitzenden, der Schriftfihrerin und dem Kassenwart. Inm obliegt die Diemstl
Fachaufsicht Gber das Regionalmanagement. Er koordiniert gemeinsartemit
Regionalmanagement die laufenden Geschéfte. Darlber hinaus hat er folgende Aufgaben:

- Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederveammlung

- Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

- Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern

- Buchfuhrung Uber die Einnahmen und Ausgaben des Vereins

- Abschluss und Kiindigung von Dienahd Arbeitsvertragen

- Vergabe von Auftradgen

- Beschluss von Geschéaftsordnungen
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Erweiterter Vorstand
Dererweiterte Vorstand ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe im Sinne
des ELFOrderprogramms LEADER und damit auch das Projektauswahlgremium. Emilnrn
insbesondere folgende Aufgaben:

- Auswahl derzu fordernden Projekte auf Grundlage der regionalen

Entwicklungsstrategie

- Kontrolle, Bewertung und Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses

- Erstellung des Jahresberichtes

- Evaluierung zur Halbzeit und nach Abschluss des LEAiERrzeitraums

Dem erweiterten Vorstand gehoren der geschéftsfiihrende Vorstand und bis zu 3dreveit
Vorstandsmitglieder als Beisitzer an. Er setzt sich wie folgt zusammen:

- Seitens der neun kommunalen Gebietskorperschaften der an der LAG beteiligtere Stadt
und Gemeinden sind Vertreterinnen bzw. Vertreter im Vorstand vertreten sowie 1
Vertreter des Kreises Diren.

- Vertreterinnen bzw. Vertreter der Wirtschaftsund Sozialpartner und der
Burgerschaft stellen mindestens 34 der Vorstandsmitglieder.

- Einzelne Interessengruppen sind jedoch nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte
vertreten.

- Mindestens ein Drittel der Vorstandsmitglieder missen Frauen sein.

Durch dieNeuaufnahme einiger Ortsteile der Stadt Erkelenzmuss auch di&atzung
Uberarbeitet sowie deerweiterte Vorstand neu gewahlt werden. Denn die
Bilrgermeisterinnen sind entsprechend der Satzung Mitglieder des Vorstaktts Entwurf der
Uberarbeiteten Satzung ist im Anhang beigefigt.

Dererweiterte Vorstand tagt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch halb
jahrlich. Die Arbeitsund Entscheidungsablaufe des Vorstands sind in der Satzung festgelegt.
Da dies insbesondere im Zusammenhang mit der Auswahl von bzw. Entscheidung tber
Projekte eine Rolle spielt, werden sie in Anlehnung an die Satzung in diesem Kapitel al
.Regeln fur das Projektauswahlverfahren® Kapitel 9)beschrieben; darunter auch die
Unvereinbarkeitsbestimmungen.

Der Vorstand kann zur Vorbereitung, Weiterentwicklung und Umsetzungsbeghgitu
mehrerer oder einzelner Projektarbeits- und Projektgruppe n einsetzen. In die Arbeitsund
Projektgruppen sollen mdglichst die fur die Umsetzung der Entwicklurmggsgie bzw. eines
Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder der #sbend
Projekigruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG begrenzt. Zur Mitarlediesen
Arbeits- und Projektgruppen sind vielmehr alle Burgerinnen und Blrger sowie Vertretar vo
kommunalen Gebietskérperschaften und Wirtschafisid Sozialpartner eingeladen, die sich
fur die Ziele der Region engagieren wollen.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die Region moéchte irarsten Schritt 1-2x jahrlich einJugendforum anbieten, um Jugendliche
gezielt zusammen zu bringen. In einezweiten Schritt moéchte die LAG Jugendliche noch
engermit der LAG und dem Vorstand verzahnen. In vielen Kommunen sind bereits
Jugendparlamente vorhanden, die sich haufig aus Schilersprechern zusammensetetan. D
Jugendparlamente konnen zukunftig die Grundlage fiir eine enge Einbindung Jugesrdh

die LAGENtscheidungsprozesse bilden.



68 RES Rheinisches Revier an Inde ur@@2n 2023
8) Lokale Aktionsgruppe

Uber das Entscheidungsgremium hinaus werdegitere altersgerechte Beteiligungsformen

fur Kinder und Jugendliche, wie z.B. Themenabend@&achmittage, Kinderund
Jugendwerkstatten oder Filund Fotowettbewerbe durchgefuhrt und erprobt. Ein weiterer
Ansatzpunkt fur die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen stelltRliejektebene bzw.

die lokale Ebenedar. So sollen Kinder und Jugendliche bspw. in die geplanten MalRnahmen in
allen vier Handlungsfeldern einbezogen werden. Bei der konkreten Ausgestaltungusalie
Erfahrungen der eigenen Region mit Jugendwerkstatten in Dérfern als auch auf die
Erfahrungen der LEADHERegion Eifel mit der Forderung einer jugendfreundlichen
Dorfentwicklung zurtickgegriffen werden.

8.2 Das Regionalmanagement

Regionalmanagement

Fur die operationelle Unterstitzung bei der Geschéftsfiihrung und bei deséfimang der
Regionalen Entwicklungsstrategie wurde ék@gionalmanagementeingerichtet. Das
Regionalmanagement betreut die Region u. a. in Sachen Forderber&rojgktbetreuung
und -entwicklung und bei der Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem ist es der direkte
Ansprechpartner fur alle Themen rund um das LEAB®RIerprogramm. Die LAG wird dafur
Sorge tragen, dass das Regionalmanagement kontinuierlich mindesteEntes2029 (2023
2027 zuziglich der n+kegelung bis 2029) zur Verfligung steht.

Das Regionalmanagement ist die Schnittstelle zwischen den lokalen und regiondkurén;

es steht in regelmaRigem Kontakt mit den Bewilligungsbehdrden undwleiteren LEADER
Regionen im Kreis Duren, in NordrheiWestfalen und je nach Bedarf auch bundeder
europaweit.DieQualifikation sowie Qualifizierunges Regionalmanagements ist von zentraler
Bedeutung fur die erfolgreichekmsetzung der RES. Die inzwischen allgemein anerkannten
Anforderungen umfassen neben Kenntnissen und Erfahrungen im Projektmanagement und
zur administrativen Verwaltung von Projekten auch ,weiche” Faktoren wie takhes
Geschick, gesellschaftspolitisches Wissen, Strategiefahigkeit, Higtjd_ernfahigkeit,
Kompromissbereitschaft sowie vor allem KommunikatienSialog und Moderations
fahigkeiten.Zu den Aufgaben des Regionalmanagements zéhlen im Einzelnen:

- Zuarbeit zu den Gremien der LAG, Teilnahme und Schriftfihrung bei den Sitzungen auf
der Ebene der Beschlussfassung,

- Operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der regionalen
Entwicklungsstrategie,

- Inhaltliche und sektortibergreifende Koordinierung von Projekten,

- Vorbereitung von Entscheidungen der LAG,

- Berucksichtigung Ubergeordneter Planungen der Kommunen, der Kreise und des
Landes sowie der Ziele der Programmplanungen,

- Beratung und Betreuung der Antragssteller und Projekte,

- Schnittstelle zwischen und Berichterstattung gegenuber den Gremien der LAG, dem
Ministerium fur Umwelt, Lanavirtschaft, Natur und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen und seinen zustéandigen Behdrden sowie deKBldmission,

- Offentlichkeitsarbeit: Durchfiihrung geeigneter SensibilisierungsmaRnahrmnd
Aktivitaten zur Mobilisierung und Motivierung vorkteuren aller
Bevolkerungsgruppen.

- Unterstutzung bei der Beteiligung an den nationalen und européischen Netzwerken
(z.B. Deutsche Vernetzungsstelle landliche Raume, Européische Beobachtuepsstel
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- Koordinierung von und Mitarbeit bei den anstehenden Arbeiten zur
gebietsiibergreifenden und transnationalen Kooperation,
- Zuarbeit fur das Monitoring und die (SelbsEvaluierung der LAG bzw. der regionalen
Entwicklungsstrategie.
Fur diese umfangreichen Arbeiten sind mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskraftgesghen, die
Region hebt den Stellenumfang fur die neue Forderperiode auf 1,75 Vollzeitskkifte an,
um der erweiterten Regionskulisse sowie dem neuen Aufgabenspektrum zu entsprechen.

8.3 Die Kapazitaten und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Die LEADERegion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” kann auf ihre umfangreichen
Erfahrungen aus der aktuellen Forderperiode aufbauen und die bereits in derrRegio
vorhandenen Kapazitaten und Kompetenzen zur zielgerichteten Umsetzung der RES 2023
2027 in deneuen Forderperiode nahtlos nutzen. Dabei kann sie sowohl an bestehende
Organisationsstrukturen und Ablaufe, wie auch personenbezogenes Wissen aeknipf
welches sowohl bei den Regionalmanagerinnen als auch bei den Vorstandsmitgliaui&rn u
auch bei zahlreichen LA®@Iitgliedern, Projekttragern oder anderweitig in den LEADER
Prozess eingebundenen Personen umfangreich vorhanden ist

Fachvertretungen mit Qualifikationen hinsichtlich der RES -Themen

Jugend & Bildung EvaMaris Lieven

Maya Schulte

Hildegard ViehoferEmde
Energiewende & Klimaschutz Reinhard SchultiHock

Olaf Schumacher

Dorfentwicklung Katharina Adams
Stefan Kronholz
Anja Tangerding

Soziales Maria Shoeller
Andrea Wolff

Umwelt & Natur Heidrun Dussel
Robert Mohl
Ralf Theisen

Kunst & Kultur Hanne Breuer

Thomas Schmidt
Philipp SchmitzSchunken

Vertretungen mit ,Erfahrungskompetenz” in Regionalentwicklungsfragen

Die Kompetenzen der Mitglieder der LAG sind thementbergreifend und vielfaltig. Die
Mitglieder sind neben ihrer Aktivitat in der LAG zumeist ebenfalls in andere redeuad
kommunale Entwicklungsprozesse eingebunden (Parteiarbeit, Mitgliederrkanaler Réte)
und privat auch in regionalen Vereinen und Initiativen aktiv.

Alle beteiligten Kommunen unterstitzen die LEADE&yion intensiv bei der Umsetzung der
Regionalen Entwicklungsstrategie. Entsprechende Beschlisse fur die Fantfgitund
Finanzierung der gemeinsamen LEABHERammenarbeit haben die Kommunen bereits sehr
zeitig geschlossen. Die Beschlisse sind in Anlage 2 der vorliegenden RES beigefiig
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8.4 Das zukinftige Monitoring und die (Selbst)Evaluation der RESUmsetzung

Monitoring und (Selbst -)Evaluation

Zur dauerhaften Sicherung der Qualitdt sowie dem friihzeitigen Erkennen von Hagsihot
wendigkeiten und Nachsteuerungsbedarf, wird die Umsetzung der RES fortlabfsizhchtet
und regelmafig evaluiert. Die Ergebnisse sollen gleichzeitig auch fur die Intovmder
Offentlichkeit und die breitere Berichterstattung genutzt werden und kénnen daeiiten
Beitrag zur Forderung der Akzeptanz und Motivation in der Region leisten. Niggid
werden die geplante inhaltliche und methodische Durchfiihrung sowie Orgamisates
Monitorings und der Selbstevaluierung aufgezeigt. Sie folgt den Empfeklungs Leitfadens
~Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ der Deutschen Vernetzungsst&indliche
Raume (dvs). Mit diesem Leitfaden kann eine an die Bedurfnisse und Moglichkegepasste
Selbstevaluierung durchgefiihrt werden. Strategien, Prozesse und die Argegit d
Regionalmanagements lassen sich mit Hilfe der darin beschriebenen Methoden in eigener
Regie oder mit Unterstiitzung eines externen Beraters bewerten.
https://www.netzwerk-laendlicherraum.de/leader/selbstevaluierung/leitfaderund-methoden/

Jahrliche Tatigkeitsberichte

Die Téatigkeiten eines jeden Kalenderjahres sollen zu Beginn des jeweiligen FolgejaRoemi
eines Berichtes dokumentiert werden. Dabei geht es nicht nur um den Nachweis geleisteter
Arbeit, sondern auch um die Erfassung und Bewertung der erreichten Ziele.

Zu den Bestandteilen eines Tatigkeitsberichtes gehoren u.a. folgende Bewsbemgiche:
- Strategielnformationen
- Projektstatistiken
- Organisationstruktur
- Sitzungen
- Veranstaltungen
- Kompetenzbildung / Qualifigtion von Mitarbeitern im Regionalmanagement und
LAGMitgliedern
- Offentlichkeitarbeit
- Arbeitseinsatz

- Anonyme Evaluierung durch Projektakteure

Die anzuwendenden Indikatoren werden sich an den Vorgaben desLeMadens
~Selbstevaluierung in der Regionalemcklung —,Leitfaden und Methodenbox* orientierer2
Die Summe der Berichte stellt damit eine wertvolle Gesamtdokumentation dagueth fur die
Evaluierung von groRem Wert ist

Jahrliche Selbstevaluierung

Beginnend mit dem Jahr 2025 soll jahrlich eine Selbstevaluierung in Form eines
Bewertungsfragebogens erfolgen. Sie richtet sich sowohl an Vorstand utgliédier der LAG
als auch an Antragsteller, deren Projekte bereits ausgewéhlt wurden. Der Bewert
Fragebogen dient in erster Linie dazu, wichtige Aspekte zur regionalen Stratadieuwr
Arbeit des Regionalmanagements durch die beteiligten Akteure bewerten zu lassen. Da
Ergebnis fuhrt zu einem Meinungsbild und ermdglicht die Einschatzung des zukentft
Handlungsbedarfes. Auf der Grundlage dieser Zwischenbewertung kann ansaidiehe
Anpassung bzw. Neuausrichtung der Strategie oder der Umsetzungsinhalte etegalerden.

2 vgl. DVS-Leitfaden S. 23ff.
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Die Selbstevaluation wird vom Regionalmanagement und der LAG durchgeffititer
Vertrautheit mit allen Bereichen erlaubt ein schnelles Erfassen wichtiger Aspeikteck der
jahrlichen Selbstevaluation ist vor allem die Steuerung der laufenden Prejekt die
Verbesserung fir die kiinftige Arbeit. Zudem ist Sie Grundlage, um Recheh&bleafden
Projekterfolg und Utber die Verwendung der eingesetzten Mittel abzulegen.

Im Rahmen der jahrlichen Selbstevaluation wird auch tberprift, ob die éimsg der
regionalen Entwicklungsstrategie mit den darin formulierten Entwicklszielen
Ubereinstimmt.Im Rahmen der jahrlichen Selbstevaluation sollen folgende Bewertungs
bereiche behandelt werden:

Bewertungsbereich 1: Inhalte und Strategie
- Strategiekonformitat
- Effektivitat
- Effizienz

Bewertungsbereich 2: Prozess und Struktur
- Organisationsstruktur
- Beteiligung
- Kommunikationsprozesse
- Vernetzung

Bewertungsbereich 3: Aufgaben des Regionalmanagements
- Arbeitsorganisation
- Kapazitaten
- Kompetenzen
- Kommunikation
- Vernetzung

Die Fragebotgen fur die jahrliche Selbstevaluation werden durch das Regiaragement an

die genannten Zielgruppen versandt. DRsgionalmanagement wertet die Fragebdgen aus und
bereitet die Informationen nachvollziehbar auf. Anschlie3end werden die Ergebnisde\iéh
Vorstand diskutiert und wenn notig Optimierungsral3nahmen beschlossen. Veranderungen
von grundlegendem Charakter beschliel3t die Mitgliederversammlung. Die gneAkteure

und insbesondere die Mitgliederversammlung erhalten anschlieRend die Ergebnisse der
Befragungen.

Die abzufragenden Bewertungsbereiche inklusive der entsprechenden Indikatorerewerd
sich an den Vorgaben des D\/8itfadens ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung
,Leitfaden und Methodenbox* orientierer3.

Projektevaluierung

Unmittelbar nach Abschluss eines Projektes oder wenn wéhrend der Umsetzung
Verzogerungen erkennbar sind, werden Antragssteller, deren Partner und ggf. Aktelig an

der Entstehung des Projektes mitgewirkt haben, schriftlich um eine Evaluiegeigeten. Dies
geschieht in Form einer Kundenbefragung. Die Befragung dient zum einen dahiigeic
Aspekte der Durchfuihrung von Projekten und MalRnahmen bewerten zu lassen. Zum anderen

3 vgl. DVS-Leitfaden S. 62ff.
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kann damit die Zufriedenheit hinsichtlich der Beratungsnd Servicequalitat des
Regionalmanagements ermittelt werden.

Aus den Ergebnissen lassen sich wiederum Ruckschlisse auf einen eventuell bestehenden
Handlungsbedarf in Unmittelbar nach Abschluss eines Projektes oder wenn wakend
Umsetzung Verzogerungen erkennbar sind, werden Antragssteller, deren Partner dnd gg
Akteure, die an der Entstehung des Projektes mitgewirkt haben, schriftlich um eine
Evaluierung gebeten. Dies geschieht in Form einer Kundenbefragung. Dig@&drdient zum
einen dazu, wichtige Aspekte der Durchfihrung von Projekten und MalRnahmen bewerten zu
lassen. Zum anderen kann damit die Zufriedenheit hinsichtlich der Beratungd
Servicequalitat des Regionalmanagements ermittelt werden.

Aus den Ergebnissen lassen sich wiederum Ruckschlisse auf einen eventuell bestehenden
Handlungsbedarf in den genannten Bereichen ziehen.

Die Fragebtgen werden in geeigneter Form versandt. Das Regionalmanagement veertet di
Fragebdgen aus und bereitet die Informationen nachvollziehbar auf. Jahrieiden die
gebundelten Ergebnisse der Projektevaluierungen im DNABstand diskutiert und wenn nétig
Optimierungsmal3inahmen beschlossen. Veranderungen von grundlegendem Charakter
beschliel3t die Mitgliederversammlung. Die befragten Akteure und insbesendie
Mitgliederversammlung erhalten anschliel3end die Ergebnisse der Befragungen.

U.a. folgende Bewertungsbereiche sollen mithilfe des Fragebogens abge&edgn:

- Projektidentifizierung und-anbahnung

- Projektkonzeptions und Abstimmung mit der regionalen Strategie
- Projektdurchfiihrung und Unterstitzung durch die LAG

- Projektergebnis underfolg

- Beratungs und Servicequalitéat des Regionalmanagements

Die abzufragenden Bewertungsbereiche inklusive der entsprechenden Indikatoren @rent
sich an den Vorgaben des D\/8itfadens ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung
,Leitfaden und Methodenbox4

Halbzeit- und Abschlussevaluierung

Zur Halbzeit und Schlussevaluierung werden in den Jahre@%0026und 202Z/2028Bilanz
bzw. Perspektiworkshopsin bewahrter Form durchgefuhrt, die von einem externen Blro
begleitet werden. Zielgruppen sind die folgenden Akteure:

- Regionalmanagement

- LAGVorstand

- Vertreter der Arbeitsgruppen

- Schlisselpersonen aus Behoérden, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Die Bilanz/Perspektivworkshops sind eine kollektive Form der Qualitatssialreg, um aus
den vergangenen Umsetzungsabschnitten fur kiinftige Regionalentwickltanggaben zu
lernen. In WorkshogForm werden die bisherigen Ergebnisse analysiert und bewertet. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Uberpriifung der Zielerreichungsfethende

4 vgl. DVS-Leitfaden S. 102 ff, S. 111 ff.
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Indikatoren in Form von Erfolgskriterien fir jedes Entwicklungsziel wandbereits im
Rahmen der Bewerbung definiert.

In einer Gesamtbilanz wird rickblickend die Wirksamkeit der Strategie uad d
Umsetzungsverlauf einzelner Handlungsfelder betrachtet. Dabei sollen otigilsachlich die
erfolgsférdernden undhemmenden Faktoren der zurlickliegenden Arbeitsperiode
identifiziert werden. Interne und externe Ursachen des Erfolgs konnen offengelegteverd
Dies hilft, eine transparente und gemeinsame Linie fur die Fortfihrung der Athefinden
oder eine Neuausrichtung zu gestalten.

Die Abschlussevaluierung zum Ende der Forderperiode dient gleichzestigladchlussbericht
und beinhaltet auch einen Abgleich mit den Erkenntnissen der Halbzeitevaluiersig dient
somit auch als Kontrollinstanz.

Die endgultige inhaltliche und methodische Ausgestaltung der Workshopsgtifo Rahmen
der Beauftragung eines externen BUros.

Fazit

Die dargestellten MaRnahmen bestehen sowohl aus jahrlichen als auch aus anlassbezogenen
Evaluierungselementen, die Erkenntnisse zu allen wichtigen Bewertungsbereichemtiefer
Inhalt und Strategie, Prozess und Struktur, Aufgaben des Regionalmarmgem

Das Monitoring und Evaluierungssystem trifft kontinuierliche Aussagen Uber den Erfolg der
Regionalentwicklung, wodurch eine frihzeitige Reaktion auf Probleme efctitgwird und
notwendige Schritte zur Prozessoptimierung eingeleitet werden konnen. Gleichzeiglen
auf diese Weise Veranderungen deutlich gemacht, Erfolge kommuniziert und diegRQiber
die Unrsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie vertieft. Bei der Auswahl dezrednen
Methoden wurde auf ein gutes Verhaltnis von Aufwand und Nutzen geachtet.
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8.5 Die Offentlichkeitsarbeit

Wie oben beschrieben, gehort es zu den Aufgaben der LAG und des Regionalmanagements,
Akteure aller Bevolkerungsgruppen zu informieren, zu mobilisieren und nach Mbkeit zu

einer aktiven Mitwirkung zu motivieren. Dazu sind u.a. folgende Maflinahmen der
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Sensibilisierung vorgesehen, ethenfalls wichtige
Bausteine flr eine erfolgreiche Umsetzung der Regionalen Entwicklungssteasagl.

Internet

Ein wichtiges Medium zur Information der Bevélkerung ist das Internet. i@seim Zweck
wurde bereits wahrend der ersten Bewerbungsphase fur die aktuelle Férderperidde 2020
eine eigene Internetseite www.indeur. de eingerichtet. Sie wird durch das
Regionalmanagement gepflegt und ausgebaut und wird stets eine aktuellesidheiiber den
Stand der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie geben und
Beteiligungsmaoglichkeita aufzeigen.

Presse, Rundfunk und Fernsehen

Schliel3lich wird eine enge Zusammenarbeit mit den regionalen Medien eine zentrale
Bedeutung bei der kontinuierlichen Berichterstattung tiber den LEAPE#Sess in der Region
und einzelne Projekte spielen. Die Erfahruags der aktuellen Férderperiodeeigt, dass die
Redaktionen und Journalisten ein grol3es Interesse an allen Initiativen und MalRaainomd
um die Entwicklung der Region zeigen.

Veroffentlichungen

Neben allgemeinen Broschuren oder Faltblattern, die LEADERegion ,Rheinisches Revier
an Inde und Rur®, ihre Ziele und Organisationsstruktur vorstellen, sollenBedarf weitere
Veroffentlichungen erarbeitet und verbreitet werden, die der Bevdlkerungodpeziellen
Zielgruppen erfolgreiche Projekte (begpractice) vorstellt und so zur Nachahmung motiviert.

Veranstaltungen und Aktionen

Die oben beschriebenen Regionalforen sowie Jugendforen dienen der kontinuierlichen
Information und Einbindung der Menschen und insbesondere der Zielgruppe der Jugeslic
in der Region. Gleich zu Beginn der Umsetzung soll mit einer grof3en und ggf. mehreren
kleinen, dezentralen Auftaktveranstaltungen tber den Start des LEAR&Rsses informiert
und flr eine Mitwirkung geworben werden. BisZlbzw. 202 soll mindestens einmal pro Jahr
(je nach Anlass auch haufiger) ein Regionalforum durchgefihrt werBameben sollen
weitere Aktionen und Veranstaltungen stattfinden. Denkbar ist beispielsweise eiledhme

am bundesweiten Aktionsbindnis , Tag der Regionen” (weitere Informationen unter
www.tagderregionen.de) oder die Durchfiihrung von Exkursionen sowohl innerhalb der
Region als auch in andere deutsche oder europaische LEADER oder Modellregionen.
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9) Projektauswahl

Wie bereits in der aktuellen Férderperiode erfolgt auchdier neuen Forderperiode die
Projektauswahturch den erweiterten Vorstand der LAG anhand von einheitlichen
Auswahlkriterien. Diese werden im Rahmen der Mitgliederversammlung der le&€hlossen.
Die bisher angewandte Bewertungsmatrix wurde unter Wahrueg Erfordernisse einer
richtlinienkonformen Projektauswahl und im Rahmen der Halbzeitevaluatioe, @in
24.November 2018 stattfand, Uberarbeitéhh Rahmen der LEADERwerbung fur die neue
Forderperiode2023-2027Avurde die Bewertungsmatrix, insbesondaein Hinblick auf die
Einbeziehung des Ubergreifenden Ziels ,Starkung der Regionalen Resitenzé der
Entwicklungsziele und Handlungsfeldestneut angepasst.

Der Entscheidungsprozess der Projektauswahl verlauft nach definierten Ray@dieses
zentrale Steuerungselement im Rahmen der Umsetzung der Regionalen Entwickiatggst
gestaltet ist, wird nachfolgend beschrieben

Kriterien zur Auswahl von Projekten

Fur die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie sollen solche Recgelsgewahlt
und gefdrdert werden, die die identifizierten Handlungsfelder in ausgewogenen Asmieilit
Leben flllen und einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der Ziele der LEAZ2gRN
.Rheinisches Revier an Inde und Rur” leisten. Basis ist eine Bawgsmatrix mit
Projektauswaltriterien. Es gibt eine Unterscheidung Mindest- und Qualitatskriterien
eines Projektes.

DieMindestkriterien sollen die grundsétzliche inhaltliche Ausrichtung, die Tragerschaft und
Realisierbarkeit abprifen und mussen erfillt sein. Anafatls muss das Projekt entweder
abgelehnt oder bei ansonsten guten Inhalten und Ansatzen dem Antragsteller Hilfesgeblei
der weiteren Qualifizierung des Projekts gegeben werden.

Bei denQualitatskriterien wird unterschieden zwischen

- Beitrag zu den Handlungsfeldzielen
- Beitrag zu ResilienZielen
- Allgemeiner Beitrag (zum Erreichen der Regionalen Entwicklungsziele)

LEADERrojekte sollten eine moglichst groRe Wirkung auf die gesamte LEATdgGRN
aufweisen, d.h. sie sollen kommunale Einzelinteressen tberwinden tait$ sie
schwerpunktmalfiig in einer Kommune angesiedelt sirene Strahlkraft auf moglichst viele
der Gbrigen Kommunen in der Region entwickeln. AuRerdem soll ehrenamtliches Engagem
gefordert und der LEADHERNforme BottomUp-Ansatz von Projekten gewdrdigt werden.
Deshalb werden die Punkte in der Kategorie ,Regionale Wirkung" mit Baktor 3 und in der
Kategorie ,BottomUp-Ansatz* mit demFaktor 2 multipliziert. Als neue Kategorie unter dem
Thema ,Resilienz” wird nun neu dig-6rderung der Wandlungsfahigkeit der Doérfer
gegenuber Klimaveranderungen® ebenfalls mit einenfaktor 2 hinzugenommen.

In der Uberarbeiteten Bewertungsmatrix sind die HandlungsfeldziBesilienzZiele und die
allgemeinen Qualitatskriterien weit ausdifferenziert worden, um diese eindeartigewerten

zu koénnen. Deshalb ist die theoretisch erreichbare maximale Punktzahl weitausestoter
erreichbar als, bei der ersten Bewertungsmatrix.

Allein 10 von insgesamt 29 Bewertungskriterien sind dem Thema Resilienz in
unterschiedlichen Aspekten gewidmet. Kein Projekt hat eine Chance ausgewahlt zu werden,
wenn es nicht auch hier punktet.
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Bei den Qualitatskriterien kdnnemaximal 66 Punkte vergeben werdenmindestens 17

missen erreicht werden, damit die Projektidee vom Vorahd ausgewahlt und zur

Bewilligung vorgeschlagen werden kann.

Es wurde Uberpruft, dass bei diesen 25% der nur theoretisch erreichbaren 66eHiunkile
zukUnftigen Bewerber vergleichbar grol3e Chancen bestehen ausgewahlt zu werden, wie bei
den bisherigerBewertungen. Sollte ein Bewerber die Mindestpunktzahl nicht erreichen, gilt
auch hier der Grundsatz, dass die Projekttrager bei grundsatzlich guten Ideg¢\nsatzen

bei der weiteren Projektqualifizierung unterstitzt werden und so die Chance auf eimeuge,
erfolgreiche Bewertung bekommen.

Verfahren und Regeln der Projektauswahl

Jede Person, jeder Verein, jede Organisation etc. kann grundsatzlich Projektérderdhg im
Rahmen von LEADER einreichen. Daflr gilm eler Regel 3 x jahrlichieen Projetaufruf mit
Abgabefrist, der im Internet und Uber die Presse bekannt gegeben wird. In einer Pkijete
konnen Projektbewerber ihre Ideen skizzieren und beim LM@agement einreichen. Dieses
beurteilt —bei Bedarf mit der fachlichen Hilfestellung durche zustandige Behordeob ein
Projektvorschlag grundsétzlich im Rahmen von LEADER bzw. geméalR3 dePiBMmMs
Landlicher Raum forderfahig ist oder ob es andere Forderprogramme géftiiddie
Realisierung des Projektes ggf. besser geeignet sind. Die so gesammelten @nelitzidn
Projekte werden an das Projektauswahlgremium der LAG, den erweiterten Vorstand
weitergegeben. Dieser bewertet und entscheidet auf der Grundlage der Bewarnatrgs Es
gelten folgende Prinzipien und Regeln fur das Projektauswahlverfahren.

Transparenz
Die Kriterien zur Projektauswahl und zur Festlegung der Zuschussatze sowiejehéns

weise des Projektauswahlverfahrens und die Projektauswahlentscheidungen werdestevo
LAG (insbesondere auf der Internetseite der LAG) verdoffentlicht.

Vorgehen
Vorherige Ankindigung: Zu jeder Sitzung werden die Mitglieder des Entscheiduagsums

unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche schriftlich oder i
elektronischer Form geladen. Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Ndigir die
Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen sowacheside
Vorabinformationen (insbhesondere Projektbeschreibungen) zu den einzelnen Projekten.
Ebenfalls eingeladen werden alle Bewerber der Projektideen. Vor einer Sitzung des
Entscheidungsgremiums bzw. vor einer Abstimmung im Umlaufverfahren digt_LAG den
Termin offentlich bekannt. Anschlie3ende Verdffentlichung der Ergebnisse: Digligliter des
Entscheidungsgremiums erhalten nach jeder Sitzung ein Protokoll mit den wesbketl
Ergebnissen. Weiterhin wird in der 6ffentlichen Mitgliederversammlung deseifes Uber die
Sitzungsergebnisse des Entscheidungsgremiums berichtet. Au3erdem werdeestieli&sse
Uber die Projekte 6ffentlich (insbesondere auf der Internetseite der LAG) bekanntgegeb

Vermeidung von Interessenskonflikten bzw. Unvereinbarkeiisigestim

Mitglieder des Entscheidungsgremiums, bei denen personliche Interessenskonféktetien,
sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projeldeszuschliel3en. Personliche
Interessenskonflikte sind von den Betroffenen selbst vor Beginn der Sitzung aigriz. Bei
der Entscheidung tber das Projekt ist eine Abstimmung des Betroffenen absoesan.
Insbesondere bei Projekten privater Trager, dieighzeitig Mitglied im
Entscheidungsgremium sind, ist eine Abstimmung ausgeschlossen. Vertreter
Gebietskorperschaften handeln kraft ihres Amtes im Interesse der Gebietsk@tpats
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Deshalb sind Abstimmungen von Seiten des entsprechenden Vertreters bei Projekten der
eigenen Gebietskdrperschaft moglich.

Mdoglichkeit fur Projektbewerber, Einwendungen bei der LAGvgkigmsahsidung zu erheben
Der Projektbewerber wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seingigls
schriftlich dartiber nformiert, welche Griinde fur die Ablehnung oder Zurtickstellung
ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Méglichkeit eréffnet, in der nachgtam§ des
Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwande gegen die Entscheidung zu
erheben. Das Entscheidungsgremium hat tiber das Projekt nach Anhdrung abschlie@ent er
Beschluss zu fassen. Weiterhin wird der Projektbewerber auch auf die Moglichkei
hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung oder Zurtickstellung des Projekts diied AG
einen Forderantrag (mit der negativen Stellungnahme des Entscheidungsgremioensler
Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der offentliche Verfahremsd Rechtsweg eroffnet
wird.

Dokumentation der Einhaltung der Regeln fiir jede Auswahlantscheidu
Das Ergebnis dereBchlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu
protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sowie die TeilnehmerlistBgisidndteil
des Gesamtprotokolls. In der Teilnehmerliste ist auRerdem erfasst, slclesim ein Mitgliel
einer Offentlichen Behérde oder um einen Wirtschaftsd Sozialpartner handelt. Im
Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:
- Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit fur jedesneinzel
Projekt, Prifung und Feststellung des doppelten Quorums
- Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter &tiglivon der
Beratung und Abstimmung wegen personlicher Interessenskonflikte
- Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf Grundlage der Projektauswdrilen der
LAG zur Erreichung der Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie
- Nachvollziehbare Entscheidung lber die Festlegung der finanziellen Beteiliguhder
Grundlage der dafir seitens der LAG festgelegten Kriterien
- Beschlusstext und Abstimmungsergebnis
DieDokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt erfolgt mittelsseiFormblatts.

Sicherstellung eines eindeutigen und nachvollziehbareseSrgeiiés Projektauswahl
Das Ergebnis wird mittels Ergebnisprotokoll eindeutig und nachvollzeetfiesgestellt. Im
Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit
Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert undia
Mitglieder des Entscheidungsgremiums versandt. Vom Grundsatz her sindgli@ankte
bereits in der Satzung der LAG enthalten. Bestandteile der hier beschriebenen Regeln kdnnen
in einer Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums geregelt werden.

Bewertungsmatrix fur die LEADERF6rderperiode 2023- 2027

Im Folgenden wird die Bewertungsmatrix tabellarisch dargestellt. ZgiBn werden die
Mindestkriterien aufgefuhrt, die zur Zulassung oder zum Ausschluss einer Projektideefihr
konnen.



/8 RES Rheinisches Revier an Inde ur@@2n 2023
9) Projektauswabhl

DieQualitatskriterien gehen auf die fur die neue Forderperiodeu definierten
Handlungsfeldziele ein. Zuallererstwerden dieBeitrage zu den Handlungsfeldzielen
bepunktet.

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur Projektname:
Projektbewertungsbogen Antragssteller:
Mindestkriterien (alle miissen zwingend erfillt sein) erfullt nicht erfullt
M1 |Das Projekt dient zur Verwirklichung der in der RES beschriebenen Ziele
M2  |Formale Voraussetzungen sind erfillt soweit vom RM erkennbar (Beschreibung, Férder-RL, Erlaubnisse ...)
M3  |Die (Ko-)Finanzierung mit durch die Bewilligungsbehtrde anerkannten Mitteln ist gesichert
M4  |Die Realisierbarkeit sowie die Tragféhigkeit des Projekts wurden plausibel dargelegt
Quialitatskriterien (Handlungsfeldziele)
HF | Nr 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte Punkte | Gewich- | Summe
Beitrag zu den Handlungsfeldzielen kein Beitrag ein Beitrag hoher Beitrag/ tung
mehrere Beitrage
11 Regionale Wertschdpfungsketten und Vermarktung auf- und 0 1 0
% Q@ |~ ausbauen
=1 - .
& B [1.2|Mehr Ressourceneffizienz in der Dorfentwicklung ) Starkung eines | g oo oder 0 1 0
D = . X estehenden oder
o 9 - N N Kein Beitrag Schaffung eines Schaffung mehrerer
x < Nachhaltiger Konsum durch nachhaltige Produktion und chatiung e Angebote
13 neuen Angebots 0 1 0
Vermarktungsstrukturen
1.4 Forderung von klimaschonender Mobilitét 0 1 0
2.1|Forderung von Kunst, Kultur und Bildung in der Region 0 1 0
= 2.2|Nahversorgung durch multifunktionale Lésungen sichern 0 1 0
@ < " .
© & |2.3|Dorfer im Umsiediungsraum attraktiv & lebenswert erhalten b Sla':u"é’ emes Starkung oder 0 1 0
CE Kein Beit esteenenoershﬁ h
o R . ein Beitrag . chaffung menrerer
S E Forderung von Integration und Begegnung und Teilhabe an Schaffung eines Angebote
O Q24| . neuen Angebots 0 1 0
x g digitaler Infrastuktur
N
Forderung der Wandlungsféhigkeit der Dorfer gegenuiber
25 . 0 2 0
(Klima)-Veranderungen
5 | 3.1|Sicherung & Inwertsetzung des kulturellen Erbes 0 1 0
° £ " .
= é 3.2|Forderung des nachhaltigen/ sanften Tourismus b Slta':“”g e'”es Stérkung oder 0 1 0
L C o Kein Beitrag cestehen en.o er Schaffung mehrerer
2 8 3.3|Revitalisierung & In-Wert-Setzung der Bergbaufolgelandschaft Schaffung eines Angebote 0 1 0
g E neuen Angebots
Z |3.4|Schutz von Arten & Biotopen in der Natur- und Kulturlandschaft 0 1 0

Im zweiten Teil der Bewertungsmatrix wird d@&eitrag zum Querschnittsthema

-Entwicklung von Resilienz* bepunktet. Dieses wird im Hinblick auf die drei Dimensionen
einer nachhaltigen Entwicklung differenziert nach den einzelnen sozialen, 6kologischen od
okonomischen Aspekten dargestellt und bepunktet. Von den Handlungsfeldzieddenzvier
ebenfallsauf die Entwicklung von Resilienz &t8 Nachhaltiger Konsum durch nachhaltige
Produktion und Vermarktungsstrukturen , 2.2 Nahversorgung durch multifunktionale
Losungen sichern 2.5F6rderung der Wandlungsfahigkeit der Dorfer fur
Klimaveranderungen und 3.4 Schutz von Arten und Biotopen in der Natur- und
Kulturlandschatft.

Auf diese Weise wird dem komplexen Thema der Resilienz sowie dessen Bedeutung fir die
zukunftige Entwicklung der Region Rechnung getragen. 30 von 66 der thednanhéglichen
Punkte kdnnen bei den Resilierikriterien erlangt werden.

Abschliel3end werdeAllgemeine Beitragez. B. zur Regionalen Wirkung oder zur
Netzwerkbildung bewertet.

DieBewertungssummeergibt sich aus derBeitragen zu den Handlungsfeldern*, den
.Beitrdgen zur Entwicklung von Resilienz* und den,Allgemeinen Beitrdgen* .
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Beitrag zur Entwicklung von Resilienz 0 1 einfacher Beitrag | 2 hoher Beitrag
Wirtschaft umwelt- und sozialvertréglich ausrichten, KMU an Erzielt Punkte in 1 | Erzielt Punkte in 3
1 |Gemeinwohldkonomie ausrichten Ziel der Zielen der 0 1 0
Gemeinwohlbilanz | Gemeinwohlbilanz
< 25% der Flache/
Einrichtung/
. Anschaffung kann
2 Werterhalt durch flexible Mehrfachnutzungen und veranderbare mehrfach genutzt mind. 50% 0 1 0
Nutzungsmaglichkeiten in spaterer Zukunft werden und/oder '
einfach fur spatere
andere Nutzungen
veréndert werden
mind. zwei mind. 4 regionale
regionale Akteure, | Akteure, Akteurs-
. . . Akteursgruppen gruppen oder
3 Stérkung der Gemeinschaft durch Kooperation verschiedener oder Kommunen |Kommunen arbeiten 0 1 0
regionaler Akteure arbeiten in der in der
Projektentwicklung | Projektentwicklung
und -umsetzung und -umsetzung
@ zusammen zusammen
Q@
N | 4 |Gemeinniitzige Nutzungen Kein Beitrag ja 0 1 0
c
o - Fr - - —
= Barrierefreiheit fir motorische, sensorische und kognitiv )
g 5 Eié:]scehreanle(usgter:,l otorische, sensorische und ognitive 1 Aspekt min. 2 Aspekte 0 1 0
x
Schaffung min. 1
o | Inklusive und gerechte Bildung/ Weiterbildung, insbesondere zur Schaffung min. 1 B'Id“i:?(ﬁ;'sgi::mes 0 1 0
nachhaltigen Entwicklung Bildungsangebots nachhaltiger
Entwicklung
100% oder
7 |Anteil erneuerbarer Energie im Verbrauch erhéhen 70% kein 0 1 0
Energieverbrauch
Anteil nachwachsender Ressourcen erhdhen, nicht %% oder kein
0
8 nachwachsende Ressourcen schonen . Werden in Verlauf des % Ressourcen- 0 1 0
Projektes alle verwendeten/ verbrauchten Ressourcen betrachtet und bei verbrauch
unvermeidlichem Verbrauch die jeweils nachhaltigste Alternative gewahit?
9 Nachhaltiger Flachenverbrauch  durch beispielsweise sparsame oder kein 0 1 0
Nutzung oder Dorfinnenverdichtung Flachenverbrauch
10 Treibhausgase reduzieren oder binden.  Wie bewegen sich z. B. % % oder kein THG- 0 1 0
Projektmitarbeiter fort? Aussto
Summe Resilienzziele 0 0 0
Nr Allgemeiner Beitrag 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte Gewich- | Summe
kein Beitrag geringer Beitrag hoher Beitrag/ mehrere Beitrage tung
. . positive Wirkung fiir mind. 3 Kommunen in| positive Wirkung fiir mind. 7 Kommunen
Al |Regionale Wirkung der Region in der Region 0 3 0
. s ein Alleinstellungsmerkmal oder Potenzial | mind. 3 Alleinstellungs-merkmale oder
A2 Reglonale Identitat der Region wird gestéarkt Potenziale der Region werden gestarkt 0 1 0
. . . Verfahren, Produkt oder Projekt ist in der Verfahren, Produkt oder Pro-jekt ist
A3 Inn..ovatlon’ MOdl?IIhaftlgkeﬂ Region innovativ, d.h. es ist neuartig bzw. innovativ & tbertragbar und hat 0 1 0
& Ubertragbarkeit zukunftsweisend regionsubergreifenden Beispielcharakter
Kein Beitrag Projektentwicklung geht aus einer Projektentwicklung und Durchfiihrung
A4 Bottom-Up-Ansatz Initiative von ehrenamt-lich tatigen gehen von ehrenamtlich tatigen Burgern 0 2 0
Birgern hervor aus
Netzwerkbildung in der Bildung eines lokalen oder kommunalen | Bildung eines regionalen Netzwerkes (in
A5 Reai Netzwerkes ist in der Projektskizze der ganzen LEADER-Region) ist in der 0 1 0
egion dargestellt Projektskizze dargestellt
A6 Verstetigung & konkrete Verstetigungs-maRnahmen sind Dauerhaftigkeit ist langfristig 0 1 0
Dauerhaftigkeit in der Projektskizze entwickelt sichergestellt (evtl. LOI oder Vertrag) 0
Mindestpunktzahl = 17 (25% der maximalen theoretischen Punktzahl 66) Ubertrag: Beitrag zu den Handlungsfeldzielen 0
Projektbewertung GESAMT 0
Bewertung Resilienz -Ziele 0




80 RES Rheinisches Revier an Inde ur@@2n 2023
10) Finanzplan

10) Finanzplan

Der vorliegende Finanzplan basiert auf dem im Wettbewerbsaufruf zur Auswahl HADER
Regionen in NordrheinNestfalen vorgesehenen ,Regionalen Bewirtschaftungsrahmen fir die
LEADEmewerberregionen mitiber 120.000 Einwohnern Hiernach steht der LAG
.Rheinisches Revier an Inde und Rur“ bei der Wiederanerkennung als LER&d6h eine
finanzielle Mittelausstattung in Hohe von 3.100.000 €zur Verfigung. Der ,Zusétzliche
regionale 6ffentliche Mindestanteil* betragt demnach 400.000 €, se das einenregionalen
Budget von insgesamt 3.500.000 &uszugehen ist.

Die Finanzierungstabelle gibt einen Uberblick tiber das uberschlagig gedBesamtbudget
fur die Einrichtung und laufenden Kosten der LAG (inkl. Regionalmanagemenig sisv
indikative Finanzmittelausstattung der vier Handlungsfelder. Diese basief der
Priorisierung der Handlingsfelder entsprechend der Ausfihrungen in Kapitel 5)
Entwicklungsstrategie.

Der generelle Fordersatz fur LEADERjekte in der Region betragt fur die neue
Forderperiode70 % der forderfahigen GesamtausgabenProjekte kdnnen mimax. 250.000
Euro geférdert werden.

Im Sinne der Bedeutung der LAG inkl. des Regionalmanagements fur den Erfobgideslen
Entwicklungsprozesses, plant die Region den max. mdglichen Anteil an LEMBEIR fur die
LAG ein. Daher wurden vom regionalen Gesamtbu@@btO00 €fur die laufenden Kosten

der LAG (inkl. des Regionalmanagementsyerwendet, was den max. moglichen 25 % des
Gesami_.EADEMBudgets gemald Programmentwurf entspricht. Der benétigegionale
offentliche Mindestanteil flir die Region betragt 400.000 €. Diese Betrag ist fur die
Kofinanzierung der LAG inkl. des Regionalmanagements erforderlich und weddibe
Zusicherung der Kofinanzierung durch die Bewerberkommunen gewahrleistet (siehengha
Die beteiligten Kommunen haben sich im Vorstand auf eine anteilige Ubernahme des
.regionalen offentlichen Mindestanteils“ in jeweils gleicher HOhe geeinigt.

Das, nach Abzug des Budgets fur die LAG inkl. Regionalmanageeséithe angestrebte
offentliche Projketbudget fur die Umsetzung der Regionalen Entwicklunigategiein den

vier Handlungsfeldern betragt dementsprechend 2.625.000 € Die Priorisierung der
Handlungsfelder (siehe Kapitel 5) geht fir die LEAIBERion ,,Rheinisches Revier an Inde und
Rur“ einher mit einer differenzierten Mittelverteilung auf die einzelnen Handlungsfelder
Hiernach wird das restliche angestrebte 6ffentliche Budget nemgendemSchlissel auf die
vier Handlungsfelder verteilt:

- Handlungsfeld 1 (Prioritat 3):(2%
- Handlungsfeld ZPrioritat 1): 40 %
- Handlungsfeld Prioritat 2).: 3 %
- Handlungsfeld Q: 5 %

Die genauen Budgets pro Jahr bzw. aufgeteilt auf die LAG inkl. Regionglenagrt sowie
aufgeteilt auf die vieHandlungsfeldersind der folgend dagestellten Tabelle zu entnehmen:
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Jahr 2023 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028 ‘ 2029 Gesamt
LEADER 442.85F | 442.85% | 442.85F | 442.85€ | 442.85F€ | 442.85% | 442.85% |3.100.000 €
Kofi. 30% 57.14F | 57.14% | 57.14%¥| 57.148€| 57.14%| 57.14F| 57.143€ 400000 €
Budget 500.000 €| 500.000 €| 500.000 €| 500.000 €| 500.000 €| 500.000 €| 500.000 €|3.500000 €
LAG inkl. Regionalmanagement
. . . . 875.000 €
25 % der angestrebten 6ffentlichen Mittel des Finanzplans
Restliches angestrebtes offentliches Budget|2.625.000 €

20 %

HF 1 ,Regionale Kreislaufe' (Prioritat 3):

HF 2 ,Regionaler Zusammenhalt” (Prioritat 1):

40 %

HF 3 ,Natur- und Kulturlandschaft “ (Prioritat 2):

35%

HF Q ,QueschnittsThemen* (Ubergeordnetes Handlungsfeld):

5%

525.000 €

1.050.000 €

918.750 €

131.250 €
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Anlage 1 Entwurf der Satzungsanderung

Satzung des Vereins ,LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e. V(2zuletzt ge&ndert
am 1809.2017)

81 Name, Sitz, Geltungsbereich, Rechtsform und Geschaftsjahr
(1) Der Verein fuhrt den Namep.AG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V."

(2) Die Gebietskulisse der LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur umfasstreis iDuken

gelegenen Kommunen Aldenhoven, Inden, Jilich, Langerwehe, Linnich, Merzenich, Niederzier
Wslemyi¥4die im Kreis Heinsberg gelegene Kommune Erkelenz mit den folgenden Stad
Borschemich, Borschemich (neu), Wockerath, Bellinghoven, Terheeg, Oerath, Me

Neuhaus, Holzweiler, Immerath, Pesch, Litzerath, Immerath (neu), Immeratizgtaith

Keyenberg, Berverath, Unterwestrich, Oberwestrich, Keyenberg (neu), Behvgrau)

Unterwestrich (neu), Oberwestrich (neu), Kiickhoven, Venrath, Kaulhausen, Kudkucku
GEB R Rl ivdcli i CElhlo 0[Pk sowie folgende Stadteile von Eschweiler in der
StadteRegion Aache[s{eilDirwiR, [FEEE NN EE I aiea: Hehlrath, Kinzweiler,
Neulohn/Fronhoven \leliglel=ife fAVAe] X =lhl ezl Weisweiler und St. Joris.

[..]

811 Der erweiterte Vorstand
(1) Der erweiterte Vorstand ist das Entscheidungsgremium der Lokaleo#gdruppe im
Sinne des EForderprogramms LEADER. Er tbernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Auswahl der zu férdernden Projekte auf Grundlage der regionalen
Entwicklungsstrategie,

b) Kontrolle, Bewertung und Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses

c) Erstellung des Jahresberichtes

d) Evaluierung zur Halbzeit und nach Abschluss des LEARE®Rrzeitraums

(2) Dem erweiterten Vorstand gehéren bis zu 35 Mitglieder an:

a) der geschéftsfuhrende Vorstand
b) bis zu 31 weitere Vorstandsmitglieder

(3) Der erweiterte Vorstand soll sich wie folgt zusammensetzen:

a) aus den[EHEEMEE GGG der LEADERegion sowie dem Landrat des Kreises
Duren oder ihren Vertretern im Amt

b) Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaftsund Sozialpartner stellen stets
mindestens 51% der Vorstandsmitglieder

c) Mindestens ein Drittel der Mitglieder des erweiterten Vorstandes missen Frauen sein

d) Einzelne Interessengruppen sind nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten

[..]
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Anlage 2 Beschlisse der beteiligten Gebietskorperschaften

Beschlisse der Kommunen fur die Wiederbewerbung als LEADERegion ,Rheinisches

Revier an Inde und Rur 2023-2029
Fur das Jahr 2023 bestandn bereits Besdllsse aus dem Jahr 205 tber 10 x3.043 €

und flieBen in die Finanzierung ein

Kommune/Kreise Fordersumme Datum des Beschlusses

Beschlisse aus 2015 30.430,00 €

Aldenhoven 36.957,00 € 18.11.2021

Erkelenz 40.000,0% 04.02.2022

Eschweiler 36.957,00 € 01.03.2022

Inden 36.957,00 € 09.02.2022

Jilich 36.957,00 € 28.10.2021

Langerwehe 36.957,00 € 20.12.2021

Linnich 36.957,00 € 01.03.2022

Merzenich 36.957,00 € 17.02.2022

Niederzier 36.957,00 € 17.12.2021

Titz 36.957,00 € 13.12.2021

Kreis Diren 36.957,00 € 08.02.2022

Summe: 440.000,03€

Als Beispiel ishier der Beschluss
der neu hinzukommenden Stadt

Erkelenz beigefugt.
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